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DO RIO GRANDE DO NORTE (RN)

Apresentamos a categoria de assistentes sociais do RN a carta proposta da
chapa "Esperancar o presente, transformar o futuro: CRESS/RN no
fortalecimento das liberdades democraticas”, construida coletivamente a
partir do compromisso histérico com o Projeto Etico-Politico do Servico Social
brasileiro e com os principios que o orientam, notadamente o reconhecimento da
liberdade como valor ético central, o fortalecimento da democracia e a defesa dos
direitos humanos.

Nossa candidatura emerge a partir do entendimento de que o Conjunto
CFESS/CRESS constitui uma instancia fundamental de organizacdo politica,
normatizacdo, fiscalizacdo e defesa da qualidade do exercicio profissional de
assistentes sociais no Brasil. Para além de suas atribuicdes legais, o Conjunto tem
desempenhado um papel estratégico na afirmacdo do Projeto Etico-Politico da
profissdo, na defesa intransigente dos direitos sociais e humanos, das liberdades
democraticas e das politicas publicas, bem como no enfrentamento as ofensivas
que incidem sobre o trabalho profissional e sobre a populagdo usudria. Ao
articular as dimensoes ética, politica e técnica, reafirma o carater coletivo do
Servico Social, fortalecendo a autonomia profissional, a qualidade dos servicos
prestados e o compromisso histdrico da profissao com a classe trabalhadora.



A Chapa Esperancar o presente, transformar o futuro é composta
por assistentes sociais que atuam em diferentes politicas publicas e
espacos soOcio-ocupacionais, expressando a diversidade da
categoria no RN. Nossa trajetdria coletiva esta vinculada a defesa
do legado histdrico do Servico Social no Brasil, fundamentado no
entendimento critico da realidade, comprometido com a anélise da
totalidade social e com a construcdo de respostas profissionais
éticas, qualificadas e socialmente referenciadas.

Assumimos, portanto, o compromisso de continuar fortalecendo um
CRESS/RN democratico, participativo, transparente e presente no
cotidiano da categoria, reafirmando seu papel politico-pedagdgico e
sua autonomia frente aos interesses conservadores e autoritarios,
que tensionam, inclusive, os principios da nossa profissao.

Particularmente no RN, vivenciamos as repercussoes de uma
conjuntura nacional marcada pelo avanco do neoliberalismo aliado
ao conservadorismo, pela intensificacao da exploracao da forca
trabalho e pelo desfinanciamento das politicas publicas.
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‘ ‘ No ambito estadual, essas

determinacoes

expressam hno awltamento
das condicoes de trabalho,
na insuficiéncia de
concursos publicos, na
ampliacdo de  vinculos
precarios, na sobrecarga de
profissionais e na
fragilizacao dos servicos
ofertados a populacao.

Nos diferentes espagos sdcio-ocupacionais, temos vivenciado o
aprofundamento da precarizagcao do trabalho profissional, expressa em
remuneracoes insuficientes, no descumprimento da legislacdo que
assegura a jornada de 30 horas semanais, na negacao das condigoes
éticas e técnicas necessdrias ao exercicio profissional e na requisicao
recorrente de demandas alheias as atribuicoes e competéncias da
profissao. Esse quadro é agravado pela inexisténcia ou fragilidade de
planos de cargos, carreiras e saldrios, pelo déficit estrutural de
profissionais e pela consequente sobrecarga das equipes. Soma-se a
esse cendrio a recorréncia de préaticas de assédio institucional e de
investidas que buscam restringir, subordinar ou descaracterizar as
prerrogativas profissionais, tensionando a autonomia ética e técnica de
assistentes sociais e comprometendo a qualidade das respostas
oferecidas a populacao usuaria.

Esse contexto € intensificado pelas multiplas expressoes do racismo
estrutural, do cisheteropatriarcado, da LGBTIfobia e das desigualdades
territoriais que marcam o estado, sobretudo no interior. Diante disso,
pretendemos continuar a atuacado firme, articulada e politicamente
orientada que o CRESS/RN tem desenvolvido historicamente,
fortalecendo a defesa da qualidade do exercicio profissional e dos
direitos da classe trabalhadora.

%




Diante disso, nos propomos a construir, de

forma coletiva, uma proposta de atuacao

enquanto representacao da categoria
profissional alinhada ao Cédigo de Etica
Profissional e a Lei de Regulamentacao da
Profissao. Tal proposta orienta-se pelo zelo aos
principios e valores do Servico Social brasileiro e
pela atuacao firme na garantia e defesa das
atribuicoes, competéncias e prerrogativas
profissionais, reafirmando o carater ético,
politico e técnico do exercicio profissional.
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Composta por assistentes sociais que atuam em diversos
espacos socio-ocupacionais no Rio Grande do Norte, a chapa
reafirma o papel politico-pedagogico do CRESS/RN como
instancia fundamental de organizacao, fiscalizacao, defesa da
qualidade do exercicio profissional e da autonomia da profissao.

AnalLima

Candidata a presidenta. Natalense, assistente social
graduada pela Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN), especialista em Politicas Sociais e Mestra
em Servico Social pelo PPGSS/UFRN. Atualmente, esta
como assistente social em uma Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI). Possui trajetdria de
militdncia junto a movimentos populares de bairros e
movimentos feministas, com destaque para o bairro de
Felipe Camarao, em Natal/RN, bairro de onde é moradora.

Lucas Tavares

Candidato a vice-presidente. Natural e residente de
Natal/RN, é assistente social graduado pela UFRN, Mestre
em Servico Social pelo PPGSS/UFRN e especialista em
Saude com énfase em Terapia Intensiva Adulto pelo
Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide do
HUOL/UFRN. Atualmente, é doutorando em Servico Social
pelo PPGSS/UFRN. Atuou na politica de saude junto a
Diretoria de Politicas Intersetoriais e Promogao da Satide
(DPIPS) da SESAP/RN e é conselheiro municipal de satde
em Natal, representando o Centro de Referénciaem
Direitos Humanos Marcos Dionisio (CRDHMD/UFRN).




Doniégo Lima

Candidato a 1° Secretario. Natural de José da Penha/RN. Assistente
Social graduado pela Universidade Federal de Campina Grande
(UFCG), Mestre em Servico Social pela Universidade Estadual da
Paraiba (UEPB) e Especialista em Instrumentalidade do Servigo
Social pela FAVENI. Foi membro da Coordenagao Regional da
ENESSO-R2 de 2016-2017. Atuou como supervisor do Programa
Crianca Feliz e como assistente social na Politica de Assisténcia
Social, no Alto Oeste Potiguar. Exerceu a fungao de docente
substituto no Departamento de Servico Social do Instituto Federal
do Ceara (IFCE) 2023-2024. Atualmente estd como doutorando em
Servigo Social pelo PPGSS/UFRN e membro do Grupo de Estudos e
Pesquisas sobre Trabalho, Etica e Direitos (GEPTED/UFRN).

Tathiane Silva

Candidata a2° Secretaria. Natalense, € assistente social,
feminista, Educadora Popular e defensora de Direitos
Humanos. Graduada em Servigo Social pela UFRN e
Mestre em Servico Social pelo PPGSS/UFRN. Possui
trajetdria de pesquisa e militdncia nas tematicas de
Diversidade Sexual e de Género. Tem atuacao profissional
na drea dos Direitos Humanos e integra o Conselho
Consultivodo CRDHMD/UFRN.

Francineide da Silva

Candidata a 1% Tesoureira. Natural de Mossord/RN, reside
em Natal/RN, é assistente social graduada pela
Universidade Estadual do Rio Grande do Norte (UERN).
Especialista em Satide Mental e Servigo Social pela
FAVENI. Atua como Perita Social no Tribunal de Justica do
Estado do Rio Grande do Norte (TJRN).

Késia Alves

Candidata a 2% Tesoureira. Natural de Janduis/RN, reside
em Natal/RN, é assistente social graduada pela UFRN e
especialista em Saude da Crianca pela Residéncia
Multiprofissional em Satide do HUOL/UFRN e em Servico
Social, Politica Social e Previdéncia Social pela Faculdade
Macigo Baturité. Tem experiéncia profissional como Perita
Social do TJIRN e como pesquisadora em Politica Social e
Controle Social para Pessoas |dosas, populagdo migrante e
refugiada junto a SETHAS/RN. Atualmente é mestranda em
Servico Social pelo PPGSS/UFRN.




Andeson Bezerra

Candidato ao Conselho Fiscal. Natural de Afonso Bezerra/RN,
reside em Natal/RN. Assistente Social graduado pela UFRN,
atualmente é residente do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Intensivismo Neonatal pela MEJC/UFRN. J&
atuou como mobilizador de adolescentes na iniciativa Selo
UNICEF no municipio de Afonso Bezerra/RN e na equipe de Busca
Ativa Escolar na Secretaria Municipal de Educacao de Afonso
Bezerra/RN. Possui trajetdria de representacao em instancias de
controle social.

Samya Martins

Candidata ao Conselho Fiscal. Natalense, assistente
social graduada pela UFRN, Mestra e Doutora em Servigo
Social pelo PPGSS/UFRN. Tem experiéncia profissional no
Centro Municipal de Cidadania LGBT de Natal/RN e,
atualmente, atua como assistente social no Sistema Unico
de Saude (SUS). Representa, como profissional de base, o
CRESS/RN no Comité Estadual de Prevengdo e Combate a
Tortura do Rio Grande do Norte.

Jardson Silva

Candidato ao Conselho Fiscal. Natalense, assistente social
graduado pela UNIFACEX, Mestre e Doutorando em Servico
Social pelo PPGSS/UFRN. Especialista em Saude com énfase
em Materno-Infantil pelo Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satide da EMCM/UFRN. Tem trajetdria
de pesquisa e militancia nas tematicas da Diversidade Sexual
e de Género e dos Direitos Humanos. Compoe a Comissao de
Assistentes Sociais Aprovadas/os na SESAP/RN.

Anna Beatriz

Candidata a 1* Suplente. Assistente social graduada pela
UFRN, especialista no Cuidado a Sauide da Pessoa com
Deficiéncia pelo Programa de Residéncia Multiprofissional
do Centro de Educacgao e Pesquisa em Satide Anita
Garibaldi/ISD. Mestra em Servico Social pelo
PPGSS/UFRN. J& atuou como professora temporaria do
DESSO/UFRN e como assistente social na satide
suplementar. Atua na politica de Assisténcia Social e na
darea sociojuridica, como perita social.




Angélica Monte

Candidata a 2° Suplente. Natalense, é assistente social
graduada pela UFRN e pés-graduada em Gestao de
Pessoas. Tem experiéncia na drea da saude, em Instituicao
de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) e como assistente
social voluntaria no Centro de Atendimento ao Surdo.
Atualmente atua no SESC/RN e como voluntdria no Clube
de Leitura Sementes Literarias.

Carol Azevedo

Candidata a 32 Suplente. Natural de Caic6/RN, reside em
Natal/RN. Assistente social graduada pela UFRN. Tem
mestrado em Gestao Publica e Cooperagao Internacional
pela UFPB. Atuou como professora temporaria no
Departamento de Servico Social da UFRN e foi estagidria
do CRESS/RN durante a graduagao.

Carlos Henrique

Candidato a 4° Suplente.Natural de Natal/RN, reside em
Ceara-Mirim/RN, é assistente social graduado pela UFRN.
Especialista em Psicopedagogia pela FAIARA e estd como
mestrando em Servigo Social pelo PPGSS/UFRN. Tem
experiéncia na saude prisional pela Secretaria Municipal
de Saude de Ceara-Mirim e, atualmente, atua como
assistente social no CREAS da mesma cidade. Compde o
Conselho Estadual de Assisténcia Social do RN.

Eloyze Ponciano

Candidata a 5° Suplente. Natalense, € assistente social
graduada pela UFRN. Tem experiéncia profissional nas
politicas de Direitos Humanos e da crianca e do
adolescente, assim como no Férum Estadual dos Direitos
da Crianca e do Adolescente do RN (Férum DCA/RN). Esta
como residente do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Intensivismo Neonatal pela
MEJC/UFRN.




Rudson Valenca

Candidato a 6° Suplente. Assistente social pela
UNIFACEX, € especialista em Satide Publica e Servico
Social pela mesma instituicao. Atua como assistente social
no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no
municipio de Parnamirim/RN e estd como profissional de
base, representando o CRESS/RN, no Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS) da mesma cidade.

Clara Carvalho

Candidata a 7° Suplente. Natalense, é assistente social
graduada pela UFRN, especialista em Atencao Bésica pelo
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
EMCM/UFRN e Mestra em Servico Social pelo
PPGSS/UFRN. Foi representante dos/as residentes
multiprofissionais no Conselho Municipal de Satide de
Currais Novos/RN e, atualmente, atua como professora
temporaria do DESSO/UFRN.

Inaé Oliveira

Candidata a 82 Suplente. Assistente social graduada pela
UFRN e especialista em Gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Atua na Atengao a Satide do
Servidor e da Servidora do Tribunal de Justi¢ca do Rio
Grande do Norte (TJRN).

Elaini Nascimento

Candidata a 9* Suplente. Assistente social graduada pela
Universidade Potiguar (UnP), é especialista em Assisténcia
Sociojuridica e Seguranca Publica pela FAVENI. Atua como
assistente social na OSC Dialetos, instituicao que promove
trabalho social com criangas e adolescentes da
Comunidade Morada da Fé, na cidade de Macaiba/RN.




CONHECA NOSSAS PROPOSTAS

EIXO 1 - Defesa intransigente do Projeto Etico-Politico do
Servico Social, valorizacao e defesa do exercicio profissional.
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CONHECA NOSSAS PROPOSTAS

EIX0 2 - Organizacao administrativa e financeira do
CRESS/RN.

.1..2.
.3. .q.




CONHECA NOSSAS PROPOSTAS

EIXO 3 - Articulacao com movimentos sociais, foruns
e entidades da categoria.
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.3. .q.




CONHECA NOSSAS PROPOSTAS

EIXO Y - Interiorizacao das acoes do CRESS no Rio
Grande do Norte.

.1..2.
.3. 'q.
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VOTE CHAPA 01-17,18
e 19 de marco de 2026
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CHAPA 01 DA SECCIONAL MOSSORO
CHAPA 01 DO CFESS Esperancar na luta e fortalecer a democracia
Estrada de fazer acontecer Siga no Instagram @esperancarnaluta
Siga no Instagram @chapacfess2026



