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ÀS/AOS ASSISTENTES SOCIAIS
DO RIO GRANDE DO NORTE (RN)

  Apresentamos à categoria de assistentes sociais do RN a carta proposta da

chapa “Esperançar o presente, transformar o futuro: CRESS/RN no

fortalecimento das liberdades democráticas”, construída coletivamente a

partir do compromisso histórico com o Projeto Ético-Político do Serviço Social

brasileiro e com os princípios que o orientam, notadamente o reconhecimento da

liberdade como valor ético central, o fortalecimento da democracia e a defesa dos

direitos humanos.

  Nossa candidatura emerge a partir do entendimento de que o Conjunto

CFESS/CRESS constitui uma instância fundamental de organização política,

normatização, fiscalização e defesa da qualidade do exercício profissional de

assistentes sociais no Brasil. Para além de suas atribuições legais, o Conjunto tem

desempenhado um papel estratégico na afirmação do Projeto Ético-Político da

profissão, na defesa intransigente dos direitos sociais e humanos, das liberdades

democráticas e das políticas públicas, bem como no enfrentamento às ofensivas

que incidem sobre o trabalho profissional e sobre a população usuária. Ao

articular as dimensões ética, política e técnica, reafirma o caráter coletivo do

Serviço Social, fortalecendo a autonomia profissional, a qualidade dos serviços

prestados e o compromisso histórico da profissão com a classe trabalhadora.



  A Chapa Esperançar o presente, transformar o futuro é composta
por assistentes sociais que atuam em diferentes políticas públicas e
espaços sócio-ocupacionais, expressando a diversidade da
categoria no RN. Nossa trajetória coletiva está vinculada à defesa
do legado histórico do Serviço Social no Brasil, fundamentado no
entendimento crítico da realidade, comprometido com a análise da
totalidade social e com a construção de respostas profissionais
éticas, qualificadas e socialmente referenciadas.

  Assumimos, portanto, o compromisso de continuar fortalecendo um
CRESS/RN democrático, participativo, transparente e presente no
cotidiano da categoria, reafirmando seu papel político-pedagógico e
sua autonomia frente aos interesses conservadores e autoritários,
que tensionam, inclusive, os princípios da nossa profissão.

  Particularmente no RN, vivenciamos as repercussões de uma
conjuntura nacional marcada pelo avanço do neoliberalismo aliado
ao conservadorismo, pela intensificação da exploração da força
trabalho e pelo desfinanciamento das políticas públicas.



  Nos diferentes espaços sócio-ocupacionais, temos vivenciado o
aprofundamento da precarização do trabalho profissional, expressa em
remunerações insuficientes, no descumprimento da legislação que
assegura a jornada de 30 horas semanais, na negação das condições
éticas e técnicas necessárias ao exercício profissional e na requisição
recorrente de demandas alheias às atribuições e competências da
profissão. Esse quadro é agravado pela inexistência ou fragilidade de
planos de cargos, carreiras e salários, pelo déficit estrutural de
profissionais e pela consequente sobrecarga das equipes. Soma-se a
esse cenário a recorrência de práticas de assédio institucional e de
investidas que buscam restringir, subordinar ou descaracterizar as
prerrogativas profissionais, tensionando a autonomia ética e técnica de
assistentes sociais e comprometendo a qualidade das respostas
oferecidas à população usuária.

  Esse contexto é intensificado pelas múltiplas expressões do racismo
estrutural, do cisheteropatriarcado, da LGBTIfobia e das desigualdades
territoriais que marcam o estado, sobretudo no interior. Diante disso,
pretendemos continuar a atuação firme, articulada e politicamente
orientada que o CRESS/RN tem desenvolvido historicamente,
fortalecendo a defesa da qualidade do exercício profissional e dos
direitos da classe trabalhadora.

No âmbito estadual, essas
determinações se
expressam no aviltamento
das condições de trabalho,
na insuficiência de
concursos públicos, na
ampliação de vínculos
precários, na sobrecarga de
profissionais e na
fragilização dos serviços
ofertados à população.



   Diante disso, nos propomos a construir, de
forma coletiva, uma proposta de atuação
enquanto representação da categoria
profissional alinhada ao Código de Ética
Profissional e à Lei de Regulamentação da
Profissão. Tal proposta orienta-se pelo zelo aos
princípios e valores do Serviço Social brasileiro e
pela atuação firme na garantia e defesa das
atribuições, competências e prerrogativas
profissionais, reafirmando o caráter ético,
político e técnico do exercício profissional.



Ana Lima
Candidata a presidenta. Natalense, assistente social
graduada pela Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN), especialista em Políticas Sociais e Mestra
em Serviço Social pelo PPGSS/UFRN. Atualmente, está
como assistente social em uma Instituição de Longa
Permanência para Idosos (ILPI). Possui trajetória de
militância junto a movimentos populares de bairros e
movimentos feministas, com destaque para o bairro de
Felipe Camarão, em Natal/RN, bairro de onde é moradora.

Lucas Tavares
Candidato a vice-presidente. Natural e residente de

Natal/RN, é assistente social graduado pela UFRN, Mestre
em Serviço Social pelo PPGSS/UFRN e especialista em

Saúde com ênfase em Terapia Intensiva Adulto pelo
Programa de Residência Multiprofissional em Saúde do

HUOL/UFRN. Atualmente, é doutorando em Serviço Social
pelo PPGSS/UFRN. Atuou na política de saúde junto à

Diretoria de Políticas Intersetoriais e Promoção da Saúde
(DPIPS) da SESAP/RN e é conselheiro municipal de saúde

em Natal, representando o Centro de Referência em
Direitos Humanos Marcos Dionísio (CRDHMD/UFRN).

somos:somos:
QuemQuem

Composta por assistentes sociais que atuam em diversos
espaços sócio-ocupacionais no Rio Grande do Norte, a chapa
reafirma o papel político-pedagógico do CRESS/RN como
instância fundamental de organização, fiscalização, defesa da
qualidade do exercício profissional e da autonomia da profissão.



Francineide da Silva
Candidata a 1ª Tesoureira. Natural de Mossoró/RN, reside
em Natal/RN, é assistente social graduada pela
Universidade Estadual do Rio Grande do Norte (UERN).
Especialista em Saúde Mental e Serviço Social pela
FAVENI. Atua como Perita Social no Tribunal de Justiça do
Estado do Rio Grande do Norte (TJRN).

Késia Alves
Candidata a 2ª Tesoureira. Natural de Janduís/RN, reside

em Natal/RN, é assistente social graduada pela UFRN e
especialista em Saúde da Criança pela Residência

Multiprofissional em Saúde do HUOL/UFRN e em Serviço
Social, Política Social e Previdência Social pela Faculdade
Maciço Baturité. Tem experiência profissional como Perita

Social do TJRN e como pesquisadora em Política Social e
Controle Social para Pessoas Idosas, população migrante e

refugiada junto a SETHAS/RN. Atualmente é mestranda em
Serviço Social pelo PPGSS/UFRN.

Doniêgo Lima
Candidato a 1º Secretário. Natural de José da Penha/RN. Assistente
Social graduado pela Universidade Federal de Campina Grande
(UFCG), Mestre em Serviço Social pela Universidade Estadual da
Paraíba (UEPB) e Especialista em Instrumentalidade do Serviço
Social pela FAVENI. Foi membro da Coordenação Regional da
ENESSO-R2 de 2016-2017. Atuou como supervisor do Programa
Criança Feliz e como assistente social na Política de Assistência
Social, no Alto Oeste Potiguar. Exerceu a função de docente
substituto no Departamento de Serviço Social do Instituto Federal
do Ceará (IFCE) 2023-2024. Atualmente está como doutorando em
Serviço Social pelo PPGSS/UFRN e membro do Grupo de Estudos e
Pesquisas sobre Trabalho, Ética e Direitos (GEPTED/UFRN).

Tathiane Silva
Candidata a 2º Secretária. Natalense, é assistente social,

feminista, Educadora Popular e defensora de Direitos
Humanos. Graduada em Serviço Social pela UFRN e
Mestre em Serviço Social pelo PPGSS/UFRN. Possui

trajetória de pesquisa e militância nas temáticas de
Diversidade Sexual e de Gênero. Tem atuação profissional

na área dos Direitos Humanos e integra o Conselho
Consultivo do CRDHMD/UFRN.



Jardson Silva
Candidato ao Conselho Fiscal.  Natalense, assistente social
graduado pela UNIFACEX, Mestre e Doutorando em Serviço
Social pelo PPGSS/UFRN. Especialista em Saúde com ênfase
em Materno-Infantil pelo Programa de Residência
Multiprofissional em Saúde da EMCM/UFRN. Tem trajetória
de pesquisa e militância nas temáticas da Diversidade Sexual
e de Gênero e dos Direitos Humanos. Compõe a Comissão de
Assistentes Sociais Aprovadas/os na SESAP/RN.

Anna Beatriz
Candidata a 1ª Suplente. Assistente social graduada pela

UFRN, especialista no Cuidado à Saúde da Pessoa com
Deficiência pelo Programa de Residência Multiprofissional

do Centro de Educação e Pesquisa em Saúde Anita
Garibaldi/ISD. Mestra em Serviço Social pelo

PPGSS/UFRN. Já atuou como professora temporária do
DESSO/UFRN e como assistente social na saúde

suplementar. Atua na política de Assistência Social e na
área sociojurídica, como perita social.

Andeson Bezerra
Candidato ao Conselho Fiscal. Natural de Afonso Bezerra/RN,
reside em Natal/RN. Assistente Social graduado pela UFRN,
atualmente é residente do Programa de Residência
Multiprofissional em Intensivismo Neonatal pela MEJC/UFRN. Já
atuou como mobilizador de adolescentes na iniciativa Selo
UNICEF no município de Afonso Bezerra/RN e na equipe de Busca
Ativa Escolar na Secretaria Municipal de Educação de Afonso
Bezerra/RN. Possui trajetória de representação em instâncias de
controle social.

Samya Martins
Candidata ao Conselho Fiscal. Natalense, assistente

social graduada pela UFRN, Mestra e Doutora em Serviço
Social pelo PPGSS/UFRN. Tem experiência profissional no

Centro Municipal de Cidadania LGBT de Natal/RN e,
atualmente, atua como assistente social no Sistema Único
de Saúde (SUS). Representa, como profissional de base, o

CRESS/RN no Comitê Estadual de Prevenção e Combate à
Tortura do Rio Grande do Norte.



Carlos Henrique
Candidato a 4º Suplente.Natural de Natal/RN, reside em
Ceará-Mirim/RN, é assistente social graduado pela UFRN.
Especialista em Psicopedagogia pela FAIARA e está como
mestrando em Serviço Social pelo PPGSS/UFRN. Tem
experiência na saúde prisional pela Secretaria Municipal
de Saúde de Ceará-Mirim e, atualmente, atua como
assistente social no CREAS da mesma cidade. Compõe o
Conselho Estadual de Assistência Social do RN.

Eloyze Ponciano
Candidata a 5ª Suplente. Natalense, é assistente social
graduada pela UFRN. Tem experiência profissional nas

políticas de Direitos Humanos e da criança e do
adolescente, assim como no Fórum Estadual dos Direitos

da Criança e do Adolescente do RN (Fórum DCA/RN). Está
como residente do Programa de Residência

Multiprofissional em Intensivismo Neonatal pela
MEJC/UFRN.

Candidata a 2ª Suplente. Natalense, é assistente social
graduada pela UFRN e pós-graduada em Gestão de
Pessoas. Tem experiência na área da saúde, em Instituição
de Longa Permanência para Idosos (ILPI) e como assistente
social voluntária no Centro de Atendimento ao Surdo.
Atualmente atua no SESC/RN e como voluntária no Clube
de Leitura Sementes Literárias.

Carol Azevedo
Candidata a 3ª Suplente. Natural de Caicó/RN, reside em

Natal/RN. Assistente social graduada pela UFRN. Tem
mestrado em Gestão Pública e Cooperação Internacional

pela UFPB. Atuou como professora temporária no
Departamento de Serviço Social da UFRN e foi estagiária

do CRESS/RN durante a graduação.

Angélica Monte



Inaê Oliveira
Candidata a 8ª Suplente. Assistente social graduada pela
UFRN e especialista em Gestão do Sistema Único de
Assistência Social (SUAS). Atua na Atenção à Saúde do
Servidor e da Servidora do Tribunal de Justiça do Rio
Grande do Norte (TJRN).

Elaini Nascimento
Candidata a 9ª Suplente. Assistente social graduada pela
Universidade Potiguar (UnP), é especialista em Assistência
Sociojurídica e Segurança Pública pela FAVENI. Atua como
assistente social na OSC Dialetos, instituição que promove

trabalho social com crianças e adolescentes da
Comunidade Morada da Fé, na cidade de Macaíba/RN.

Rudson Valença
Candidato a 6º Suplente. Assistente social pela
UNIFACEX, é especialista em Saúde Pública e Serviço
Social pela mesma instituição. Atua como assistente social
no Sistema Único de Assistência Social (SUAS) no
município de Parnamirim/RN e está como profissional de
base, representando o CRESS/RN, no Conselho Municipal
de Assistência Social (CMAS) da mesma cidade.

Clara Carvalho
Candidata a 7ª Suplente. Natalense, é assistente social

graduada pela UFRN, especialista em Atenção Básica pelo
Programa de Residência Multiprofissional em Saúde da

EMCM/UFRN e Mestra em Serviço Social pelo
PPGSS/UFRN. Foi representante dos/as residentes

multiprofissionais no Conselho Municipal de Saúde de
Currais Novos/RN e, atualmente, atua como professora

temporária do DESSO/UFRN.



CONHEÇA NOSSAS PROPOSTAS
EIXO 1 - Defesa intransigente do Projeto Ético-Político do
Serviço Social, valorização e defesa do exercício profissional.

01 REAFIRMAR A LUTA
PERMANENTE POR
CONDIÇÕES ÉTICAS E
TÉCNICAS ADEQUADAS
DO TRABALHO DE
ASSISTENTES SOCIAIS,
ENFRENTANDO A
PRECARIZAÇÃO EM
TODAS AS SUAS
DIMENSÕES;

02 REAFIRMAR E DEFENDER
AS ATRIBUIÇÕES E
COMPETÊNCIAS
PROFISSIONAIS DO
SERVIÇO SOCIAL, TENDO
COMO FUNDAMENTO O
PROJETO ÉTICO-POLÍTICO
DA PROFISSÃO,
GARANTINDO A
AUTONOMIA DOS/AS
ASSISTENTES SOCIAIS;

03 POTENCIALIZAR AS
AÇÕES DO CRESS/RN
NO QUE SE REFERE A
ORIENTAÇÃO E
FISCALIZAÇÃO DO
TRABALHO
PROFISSIONAL;

04 REALIZAR CAMPANHAS
DE VALORIZAÇÃO DO
TRABALHO
PROFISSIONAL NOS
DIVERSOS ESPAÇOS
SÓCIO-OCUPACIONAIS;



05 FORTALECER A
TRANSPARÊNCIA
QUANTO ÀS
COMPETÊNCIAS,
ATRIBUIÇÕES E AÇÕES
DO CRESS/RN, ASSIM
COMO DA SECCIONAL
MOSSORÓ;

06 FORTALECER AS
COMISSÕES DO
CRESS/RN,
FAVORECENDO A
PARTICIPAÇÃO DA
BASE;

07 AMPLIAR A
ARTICULAÇÃO DO
CRESS/RN JUNTO ÀS
COMISSÕES DE
APROVADOS/AS EM
CONCURSOS PÚBLICOS;

08 ATUAR DE FORMA
ARTICULADA E PERMANENTE
NO APOIO ÀS LUTAS DA
CATEGORIA PELA
INSTITUIÇÃO DO PISO
SALARIAL DE ASSISTENTES
SOCIAIS, EM DIÁLOGO COM
O CONJUNTO CFESS-CRESS
E DEMAIS ENTIDADES
REPRESENTATIVAS;

09 FORTALECER O FÓRUM
DE ESTÁGIO COMO
ESPAÇO DE DEBATE E
DEFESA DA FORMAÇÃO
PROFISSIONAL.



CONHEÇA NOSSAS PROPOSTAS
EIXO 2 - Organização administrativa e financeira do
CRESS/RN.

01 APRIMORAR A
ORGANIZAÇÃO
ADMINISTRATIVA DO
CRESS/RN,
GARANTINDO MAIOR
EFICIÊNCIA E
TRANSPARÊNCIA DOS
PROCESSOS INTERNOS;

02 APERFEIÇOAR OS
PROCESSOS, MEIOS E
FERRAMENTAS DE
ATENDIMENTO,
COMUNICAÇÃO E
MOBILIZAÇÃO ENTRE O
CRESS/RN E A
CATEGORIA;

03 INTENSIFICAR
ESTRATÉGIAS E AÇÕES
VOLTADAS AO
FORTALECIMENTO DA
ADIMPLÊNCIA JUNTO À
CATEGORIA POR MEIO
DE CAMPANHAS;

04 FORTALECER A
GARANTIA DA
TRANSPARÊNCIA DAS
AÇÕES DAS
ASSESSORIAS
CONTÁBIL E JURÍDICA
DO CRESS/RN.



CONHEÇA NOSSAS PROPOSTAS
EIXO 3 - Articulação com movimentos sociais, fóruns
e entidades da categoria.

01 INTENSIFICAR O
DIÁLOGO E A
ARTICULAÇÃO COM AS
ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DA
CATEGORIA, COMO O
CFESS, A ABEPSS E A
ENESSO;

02 PROSSEGUIR COM O
COMPROMISSO ÉTICO DO
CRESS/RN EM PARTICIPAR
DE CONSELHOS DE
DIREITOS, CONFERÊNCIAS,
FÓRUNS E EM ESPAÇOS
POLÍTICO-DEMOCRÁTICOS
DE FORTALECIMENTO DAS
POLÍTICAS SOCIAIS; 

03 AMPLIAR A INTERAÇÃO
DA CATEGORIA, POR
MEIO DO CRESS/RN,
COM OS MOVIMENTOS
SOCIAIS EM SUAS
DIFERENTES FRENTES
DE MOBILIZAÇÃO;

04 FORTALECER AS LUTAS
FEMINISTAS,
ANTIRRACISTA,
ANTILGBTIFÓBICA,
ANTICAPACITISTA,
ANTIPROIBICIONISTA E
EM DEFESA DA
DIVERSIDADE E DOS
DIREITOS HUMANOS.



CONHEÇA NOSSAS PROPOSTAS
EIXO 4 - Interiorização das ações do CRESS no Rio
Grande do Norte.

01 ESTUDAR E
INCENTIVAR A
CRIAÇÃO DE NÚCLEOS
DO CRESS (NUCRESS)
NAS DIVERSAS
MICRORREGIÕES DO
ESTADO;

02 AMPLIAR O CRESS EM
MOVIMENTO,
ASSEGURANDO SUA
REALIZAÇÃO EM
DIFERENTES REGIÕES
DO ESTADO, DE MODO
A FORTALECER O
DIÁLOGO COM
PROFISSIONAIS DE
BASE;

03 AMPLIAR AS AÇÕES DE
ORIENTAÇÃO E
FISCALIZAÇÃO DO
TRABALHO
PROFISSIONAL NO
INTERIOR DO ESTADO,
COM PLANEJAMENTO
REGIONAL E VISITAS
PERIÓDICAS AOS
MUNICÍPIOS;

04 REALIZAR PARCERIAS
COM UNIVERSIDADES E
INSTITUIÇÕES DE
ENSINO SUPERIOR DO
INTERIOR DO ESTADO
PARA AÇÕES
CONJUNTAS DE
FORMAÇÃO
CONTINUADA.



também:também:
ConheçaConheça

CHAPA 01 DO CFESS
CHAPA 01 DA SECCIONAL MOSSORÓ

Estrada de fazer acontecer
Siga no Instagram @chapacfess2026

Esperançar na luta e fortalecer a democracia
Siga no Instagram @esperancarnaluta

VOTE CHAPA 01 - 17, 18
e 19 de março de 2026


