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AMEACAS AO BPC SAO ASSUNTO PARA
ASSISTENTE SOCIAL

O CFESS tomou conhecimento da
assinatura, no dia 25 de junho de 2025, do Decreto
12.534/2025 pelo governo federal, que visa promover
alteragdes no anexo do Decreto n° 6.214/2007, que
rege as regras para concessao, continuidade e
suspensdo do Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social (BPC/LOAS).

O decreto 12.534/2025 integra um conjunto
de orientacdes dos Ministérios da Fazenda e
Ministério do Planejamento e Orgamento, que, com a
dificuldade de manter as metas estabelecidas no
arcabouco fiscal, tém tentado cortar gastos
principalmente das politicas sociais, como saude,
educacao e assisténcia social.

Nesse sentido, o CFESS manifesta
preocupagdo com o nhovo decreto que traz mais
ameacas a concessao do beneficio. Saiba mais em:
https://www.cfess.org.br/noticia/view/2257/ameacas

-a0-bpc-sao-assunto-para-assistente-social.

Fonte: CFESS.

DEGRETO ﬂ 53&[2025

mira ajuste fiscal e podeatingir >>>
quem depende do beneficio!
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https://www.cfess.org.br/noticia/view/2257/ameacas-ao-bpc-sao-assunto-para-assistente-social

O QUE PRECISO SABER SOBRE OS CARGOS
DE COORDENAGAO E GESTAO?

Ao assumir um cargo de Coordenacgao ou de
Gestao, a/o profissional nao deixa de ser assistente
social, apenas esta desempenhando uma funcéao, ou
seja, um cargo de natureza diversa, que, entretanto,
esta no rol das atribuicbes e competéncias
profissionais.

Caso o cargo de Coordenagao ou de Gestao
tenha como requisito a formagao de nivel superior, a/o
assistente social deve manter seu registro ativo no
CRESS, a fim de exercer a atividade regularmente.

No caso especifico da Politica de Assisténcia
Social, as/os profissionais de nivel superior que
integram as equipes de referéncia e gestdo do SUAS
devem apresentar registro profissional no respectivo
Conselho Regional, quando houver.

Acesse também a Orientagcdo Técnica
CRESS-RN n° 02/2021 que trata dessa tematica:
https://www.cressrn.org.br/wp-content/uploads/202
4/05/ORIENTACAOQO-TECNICA-02-AS-EM-CARGO-DE
-COORDENACAO-QOU-GESTAO.pdf.

REUNIAO AMPLIADA COM ASSISTENTES
SOCIAIS RESIDENTES EM SAUDE

No dia 05 de agosto, a conselheira
presidenta Ana Paula Agapito e a agente fiscal Micarla
Lima, representando a COFlI, realizaram reunido virtual
ampliada com Residentes de Servi¢co Social em saude
no estado.

O momento permitiu a aproximagao da
realidade vivenciada pelas/os profissionais, o que
contribuira com o planejamento de agdes conjuntas
futuras entre as Comissbes de Orientagdo e
Fiscalizacao, de Seguridade Social e de Formagao
Profissional.



https://www.cressrn.org.br/wp-content/uploads/2024/05/ORIENTACAO-TECNICA-02-AS-EM-CARGO-DE-COORDENACAO-OU-GESTAO.pdf

NOTA DE APOIO AS/AOS SERVIDORAS/ES
DA FUNDASE/RN

O Conselho Regional de Servigo Social do
Rio Grande do Norte — 142 Regido (CRESS-RN) e sua
Seccional Mossoré vém a publico manifestar total
apoio as trabalhadoras/es da Fundacdo de
Atendimento Socioeducativo do Estado do Rio Grande
do Norte (FUNDASE/RN), que estdo reivindicando
condicdes dignas de trabalho.

A FUNDASE/RN possui, atualmente, 20
servidoras/es assistentes sociais em todo o estado,
atuando em condig¢des insalubres. Para o atendimento
qualificado e continuado a populagdo usuaria do
servico, €& necessario estrutura fisica, recursos
humanos, qualificacdo continua e condi¢cdes salariais
dignas.

A categoria denuncia que, atualmente, as
estruturas estao deterioradas, ndo ha equipamentos e
materiais de trabalho suficientes, falta equipe de
limpeza ha meses e a alimentagcao é de péssima
qualidade. As/os servidoras/es plantonistas e
aquelas/es que cumprem jornadas exaustivas de nove
horas diarias ou mais enfrentam situacdes
insustentaveis, agravadas pela localizagcdao remota
dos centros socioeducativos, que dificulta até mesmo
o deslocamento para almogar em casa.

Se as/os servidoras/es estdo submetidas/os
a essa realidade, as/os adolescentes que cumprem
medida socioeducativa encontram-se nas mesmas
condicbes. Trata-se de um cenario de violagbes que
compromete ndo apenas a dignidade do trabalho,
mas também os principios da socioeducacao.

Em assembleia realizada pelo Sindicato dos
Servidores Publicos da Administracéo Indireta do RN
(SINAI/RN), as/os trabalhadoras/es da FUNDASE/RN
aprovaram uma paralisacao de trés dias, 13,14, e 15 de
agosto. No dia 15, uma nova assembleia sera
realizada com indicativo de greve.

Frente aos desafios vivenciados atualmente
e situagcdo de precarizagdo do trabalho, as/os
trabalhadoras/es da FUNDASE/RN se organizam em
defesa e valorizagao da Politica de Assisténcia Social
no Estado do Rio Grande do Norte, se fortalecendo
junto ao servigo publico e as/aos usuarias/os dos
programas, projetos e beneficios por ela
operacionalizados.

O CRESS-RN, alinhado as bandeiras de luta
da profissao, defende a valorizacao e fortalecimento
da Politica de Assisténcia Social e do servigo ofertado
pela FUNDASE/RN para as/os adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa, bem como
suas familias. A forca das/os trabalhadoras/es, junto



as/aos usuarias/os, e o interesse da gestdo publica
potencializam o acesso aos direitos sociais basicos,
oportunizam a protegao social e proporcionam a
transformacdo da realidade de sujeitos, familias e
comunidades.

Nessa diregdo, o CRESS-RN convoca a
populacdo a se somar a luta das/os trabalhadoras/es
da FUNDASE/RN e se posiciona ao lado das
reivindicacgoes, destacando que seguira
empreendendo esforgos pelo fortalecimento e
valorizagdo da Politica de Assisténcia Social no
Estado do Rio Grande do Norte.

Natal e Mossoro, 13 de agosto de 2025.

Conselho Regional de Servico Social do Rio
Grande do Norte — 142 Regido (CRESS-RN)
Gestao “Lutar e resistir para o futuro construir”
Gestao “Mulheres de luta em defesa da democracia”

REUNIAO ORDINARIA DA COFI

A Comissao de Orientacao e Fiscalizagao
(COFI) realizou sua reunido ordinaria do més de
agosto no dia 13, as 10h, na modalidade hibrida.

A pauta foi composta, principalmente, pelos
seguintes topicos:

e Repasses de informacdes sobre oficios,
visitas de orientacao e fiscalizacao;

* Planejamento das agdes e do or¢gamento
para a Comissao no proximo ano;

e Andlise de demandas pendentes e novas
que foram encaminhadas pela categoria para a
Comissao.




NOTA DE APOIO AO SERVICO SOCIAL DO
HOSPITAL MUNICIPAL ANTONIO FERRAZ - MACAU
(RN)

Considerando que, de acordo com a
Resolu¢cdo CFESS 1.073/2024, no artigo 1°, as acdes
que implicam em ofensas, injurias, afrontas, insultos,
entre outros, que atinjam a autonomia, a honra, a
dignidade e a integridade de assistentes sociais e/ou
da profissdo de Servigo Social, sdo consideradas
agravo, o Conselho Regional de Servi¢co Social do Rio
Grande do Norte (CRESS-RN 142 regido) expressa seu
apoio a equipe de profissionais do Servico Social
lotada no Hospital Municipal Anténio Ferraz, em
Macau (RN), em razdo da situacdo apresentada a
sequir:

1. A vereadora Erika Nobre realizou um
pronunciamento na tribuna da Camara Municipal de
Macau relatando o ocorrido em um acidente
automobilistico que presenciou. Ela informou que
havia ligado reiteradas vezes para o Hospital
Municipal, solicitando o servico de ambulancia para
socorrer as vitimas, e que ninguém havia atendido o
telefone, nem mesmo a/o assistente social;

2. Informamos que o Municipio de Macau
dispde de Servigco de Atendimento Mdével de Urgéncia

(SAMU), que é gratuito e pré-hospitalar para
situagcbes de emergéncia, acionado pelo numero 192,
responsavel pela prestagcao de atendimento nessas
ocasides, sendo este o transporte adequado para ser
acionado em primeiro lugar;

3. A ambulancia local é utilizada apenas
quando o SAMU nédo esta na cidade e deve ser
acionada por meio do contato telefénico da recepcao
do Hospital. Outrossim, é pertinente informar que o
processo de trabalho do setor de transporte é
organizado por um coordenador, que possui telefone
disponivel para contatos nestes casos, e ndo pelo
Servigo Social.

Compreendemos que a vereadora Erika
Nobre, como representante parlamentar da area da
Saude, deve ter o entendimento de que o protocolo a
seguir em casos de acidentes €& acionar,
primeiramente, o SAMU, por questdes inclusive de
seguranca para a/o paciente. E que, na auséncia do
SAMU, deve acionar o contato institucional de
referéncia no Municipio para estes atendimentos de
emergéncia.

Reiteramos que, ao relatar os fatos
ocorridos, na tribuna da Camara, a vereadora Erika
Nobre, enquanto pessoa publica, incita a populacdo a



cometer os mesmos equivocos e, além disso, causa
danos ao trabalho desenvolvido pela equipe de assis-
tentes sociais do hospital, quando atribui a categoria
profissional a funcdo de atender ligacdes
telefénicas para esse fim.

O setor de Servigco Social do hospital e a
equipe profissional que o compde desenvolvem um
trabalho comprometido ética, politica e tecnicamente
para a populacao, no qual desenvolve acdes pertinen-
tes as competéncias e atribuicdes privativas
de assistentes sociais, a saber:

1. Acolhimento e escuta qualificada a/ao
usuaria/o e sua familia;

2. Apoio nos processos de tomada de
decisdo sobre cuidados e internagdes;

3. Articulagdo com a rede socioassistencial;

4. Emissdo de relatérios e encaminhamen-
tos;

5. Elaboracdo de diagndsticos sociais e
acompanhamento de casos;

6. Notificacdo de violacdes de direitos;

7. Atuacado em orientagbes sociais sobre
Obitos e desaparecimento de familiares;

8. Apoio em processos de desospitalizagao,
atuando na garantia de condi¢cdes sociais minimas
para a alta segura;

9. Apoio e orientagdo para emissdo de
documentos, acesso a beneficios sociais e direitos de
usuarias/os do SUS;

10. Participagao em discussdes, comissdes
internas e planejamento junto a equipe de saude.

Por fim, o CRESS-RN reafirma o
compromisso ético-politico com o fortalecimento do
Servigo Social brasileiro e no estado do Rio Grande do
Norte, sempre na perspectiva de defesa das
competéncias e atribuicdes privativas de assistentes
sociais e também em favor dos direitos humanos e da
justica social e contra quaisquer tipos de arbitrio e de
autoritarismo.

Natal, 18 de agosto de 2025.

Conselho Regional de Servigo Social do Rio
Grande do Norte — 142 Regido (CRESS-RN)
Gestao “Lutar e resistir para o futuro construir”



CONHECA 10 COMPETENCIAS DO
CRESS-RN NA FISCALIZACAO DE CONCURSOS E
SELEGOES

Enquanto autarquia publica federal
responsavel pela fiscalizacdo e defesa das
prerrogativas profissionais, o Conselho Regional de
Servigo Social do Rio Grande do Norte (CRESS-RN)
analisa os editais de processos seletivos e concursos
publicos abertos no estado com vagas para
assistentes sociais.

Confira abaixo o que é e 0 que nado é
atribuicdo da entidade neste assunto:

1) Verificar, na descrigdo do cargo ou fungéo,
se as atribuicdes a serem exercidas estao de acordo
com a Lei de Regulamentacgao Profissional;

2) Verificar se as provas e as entrevistas
técnicas sdo elaboradas e realizadas por assistente
social, de acordo com a Lei de Regulamentacao
Profissional, e solicitar os dados destas/es
profissionais;

3) Verificar se o conteudo descrito para as
provas contempla matérias relativas a profissdo (é
compreensivel e desejavel que outras tematicas e/ou
legislacbes sejam especificadas a partir da area de
interesse e campo de atuagdo, como saude,
assisténcia social, previdéncia, educacao,

sociojuridico etc.);

4) Verificar se as normas reguladoras do
concurso e os critérios de julgamento respeitam as
disposi¢cdes constitucionais previstas, leis gerais que
regulam condicdes para o exercicio de profissdes
regulamentadas e a igualdade entre os concorrentes —
com excegao desses pontos, o Conselho nao tem
competéncia para interferir na organizagcdo do
certame;

5) Verificar se a carga horaria de trabalho é
de até 30 horas semanais sem reducdo salarial,
conforme a Lei Federal 12.317/2010, e notificar a
instituicao em caso de descumprimento;

6) Ndo exigir majoracdo de saldrio, ja que
nao existe piso salarial vigente para a categoria —
apenas se houver diferenca entre o valor dos demais
cargos de nivel superior em relagado ao de Assistente
Social;

7) Notificar as instituicbes, quando
necessario, por meio de oficio e estabelecer prazo
para resposta, ndo podendo obrigar que haja a
devolutiva esperada;

8) Formular denuncias junto ao Ministério
Publico ou solicitar reunides com o6rgaos publicos,
com respaldo da Assessoria Juridica, quando ha
resisténcia junto as bancas de selecao ou instituicdes



responsaveis pelos processos seletivos em atender
aos oficios;

9) Formular denuncias junto ao Ministério
Publico e acompanhar nomeacdes em situacdes de
formacao de cadastro de reserva e abertura de vagas
por vinculos precarios, em detrimento das aprovacdes
NO CONCUrso;

10) Solicitar ao Ministério Publico que
ingresse com acgdes para coibir praticas abusivas de
Municipios e o0rgaos, assegurando amplamente a
representatividade da categoria.

O CRESS-RN reitera a defesa por concursos
publicos para o cargo de Assistente Social enquanto
bandeira de Iuta do Conjunto CFESS-CRESS,
possibilitando uma melhor qualidade nos servigos
prestados a populagdo usuaria dos servicos publicos.
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REGISTRO PROFISSIONAL PARA
DOCENTES: VEJA O QUE VOCE PRECISA SABER

O registro no CRESS é obrigatoério para
docentes que desempenham as atribuicdes
privativas da profissao, a saber: coordenacéo de
curso de graduagcdo em Servigco Social; coordenagdo
de estagio em Servico Social; elaboracdo de provas
para selecdo profissional; ensino de disciplinas na
graduacdo (Fundamentos Historicos e
Tedrico-Metodoldgicos do Servico Social, Servico
Social e Processos de Trabalho, Etica Profissional,
Instrumentalidade para o trabalho profissional);
supervis@o académica de estdgio.

O registro profissional ndo é obrigatério
para docentes que desempenham as seguintes
atividades: coordenacdo de curso de pos-graduacéo
em Servico Social; participacGo em banca de
ingresso/selecGo e defesa de dissertacGo de
mestrado ou tese de doutorado em programa de
pos-graduac¢a@o; orientac@o de trabalho de conclusdo

de curso.
Contudo, recomendamos sempre que as

atividades ou analises que versam sobre Servico

Contudo, recomendamos sempre que as
atividades ou anadlises que versam sobre Servigo
Social, mesmo nao privativas, sejam realizadas por
Assistentes Sociais, no sentido de fortalecer e
defender a nossa profissao.

000

E quanto ao

registro
profissional para
docentes?

‘Gonselho Reganalde Servigo Social do RN



REPASSAR QUADRO CLINICO NAO E
ATRIBUICAO DO SERVICO SOCIAL

A Comissao de Orientacao e Fiscalizagcao
Profissional (COFI) do Conselho Regional de Servigo
Social do Rio Grande do Norte (CRESS-RN) reforca
gue ndao compete a/ao assistente social a divulgacgao
de boletins médicos nem a realizagdo de triagens
clinicas para avaliagdo das condicbes de saude de
pacientes com o objetivo de direciona-las/os aos
servicos de saude.

Também nao é responsabilidade do Servico
Social fornecer informacdes sobre as condigcdes
clinicas de pessoas internadas, tratamentos
propostos, evolugdo das doengas ou progndsticos,
direitos que devem ser assegurados pelas/os
profissionais competentes.

A/o assistente social deve se limitar as suas
atribuicbes e competéncias profissionais, com foco na
qualidade do atendimento a populacao atendida pelo
servico. Assim, deve preservar 0s principios éticos e
legais da profissdo, ndo sendo obrigada/o a realizar
atividades incompativeis com a legislacao vigente.

Repassar
quadro clinico

NAO E
atribuicdo
do Servico Social

\

vbw

Conselho Regional de Servigo Social do RN




VISITAS DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO
PROFISSIONAL

No més de agosto, foram realizadas visitas
de orientacao e fiscalizacao pela agente fiscal Micarla
Lima ao Servigco Social das seguintes instituicdes:
Complexo de Saude Severino Lopes, em Natal; CRAS
Liberdade, em Parnamirim; Centro Integrado de
Saude (CIS), também em Parnamirim.

O objetivo foi o de contribuir com a melhoria
do processo de trabalho do Servigo Social e das
condicdes éticas e técnicas para a categoria nos
espacos socio-ocupacionais.

As instituicdes em que foram identificadas
algum tipo de irregularidade em relagao as normativas
que regem a profissdo serdo notificadas via oficio
com prazo para adequacao da situacao constatada.

Pl [0QuUEFAZA/O

P | ASSISTENTE SOCIAL
- NA AREA DA
ASSISTENCIA SOCIAL?




FISCALIZAGAO DE SELECOES PUBLICAS

No més de agosto, a COFI avaliou os editais
de selecdes publicas simplificadas com vagas para
Assistente Social que foram divulgados pelas
Prefeituras Municipais de Ceara-Mirim e Pedro
Avelino.

Apds a andlise, foram realizados os
seguintes encaminhamentos pela Comissao:

 Prefeitura de Ceara-Mirim: Envio de oficio
solicitando a adequacdo da jornada de trabalho de
todos os cargos destinados a assistentes sociais
para 30 horas, sem reducdo da remunerac@o e, ao
mesmo tempo, a equiparacd@o salarial da categoria
com os demais cargos de nivel superior;

o Prefeitura de Pedro Avelino: Envio de
oficio questionando se houve assistente social na
Comiss@o Examinadora responsdvel pela selecédo do
cargo, apesar da escolha se dar via avaliagcGo de
experiencia profissional.



Entre em contato

fiscalizacao@cressrn.org.br
(O (84) 99459-4085
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