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Conselho Regional de Servigo Social do RN

OFICIO CIRCULAR N° 01/2025 — COFI/CRESS
Natal, 22 de maio de 2025.

As
PREFEITURAS MUNICIPAIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Assunto: Exercicio profissional da/o Assistente Social e solicitacao de informacdes.

Exmo./a. Sr./a. Prefeito/a,

1. O Conselho Regional de Servico Social da 14% Regido (CRESS/RN), autarquia
federal, dotado de personalidade juridica de direito publico, regulamentado pela Lei Federal n°
8.662/93 (em anexo), informa que tem, de acordo com o Artigo 10, inciso I, da referida Lei, a
atribuicao de “fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de Assistente Social na respectiva
regiao”;

2. Considerando o inicio de um novo exercicio, no qual, geralmente, sdo realizadas
mudancas na equipe técnica de assessorias técnicas, cargos comissionados e funcionarias/os

contratadas/os pelo municipio;

3. Considerando que a/o profissional que exercer funcdes, atividades ou tarefas de
atribuicdo da/o Assistente Social, nos termos dos artigos 4° e 5° da Lei Federal n® 8.662/93, esta
obrigada/o a se inscrever no Conselho Regional da jurisdicdo de sua area de atuacdo,
independentemente da designacdo ou nomenclatura do cargo genérico, ou funcdo de

contratacdo da/o profissional;

4. Considerando que é direito da/o Assistente Social a garantia e defesa de suas
atribuicbes e prerrogativas, estabelecidas na Lei de Regulamentagdo da Profissdo e dos

principios firmados no Cédigo de Etica da profissdo (em anexo):;

5. Considerando que é direito da/o Assistente Social dispor de condicGes de trabalho
condignas, seja em entidade publica ou privada, de forma a garantir a qualidade do exercicio

profissional (Cédigo de ética da/o Assistente Social, Art. 7°, alinea a);

Conselho Regional de Servico Social da 142 Regido (CRESS-RN) — CNPJ 08.252.454/0001-61
Rua das Violetas, 619, Conjunto Mirassol, Bairro Capim Macio, Natal/RN, 59.078-160
84 3222-0886 / 99459-5586 | www.cressrn.org.br | cressrn@cressrn.org.br



http://www.cressrn.org.br/
mailto:cressrn@cressrn.org.br

OFICIO CIRCULAR N° 01/2025 — COFI/CRESS

E R N Pagina 2 de 4
Conselho Regional de Servigo Social do RN
6. Considerando que ¢ atribuigdo privativa da/o Assistente Social “claborar provas,

presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de

sele¢do para Assistentes Sociais” (Art. 5°, inciso IX, da Lei Federal n® 8662/1993);

7. O CRESS-RN vem, portanto, apresentar a esta Prefeitura as seguintes orientacfes

técnicas sobre o exercicio profissional das/os Assistentes Sociais nos espacgos socio-

ocupacionais:

>

As competéncias profissionais e atribuicdes privativas da/o Assistente Social

estdo descritas, respectivamente, nos artigos 4° e 5° da Lei Federal n°
8.662/1993;

A duracéo do trabalho da/o Assistente Social é de até 30 (trinta) horas semanais

independente da area de atuacdo e de seu vinculo empregaticio. Em caso de
inadequacdo, deve ser garantida a adequacdo da jornada de trabalho da/o
Assistente Social de 40 para 30 horas semanais, sendo vedada a redugdo do

salario;

As/os Assistentes Sociais com vinculo trabalhista com a Prefeitura (cargo
comissionado, contrato temporario, estatutario, dentre outros tipos) devem
apresentar para a prefeitura antes de iniciar sua atuacao profissional uma

Declaracéo de Inscri¢cdo/Regularidade emitida pelo CRESS-RN a fim de garantir

que estejam com a inscricdo ativa junto ao conselho e ndo apresentam

impedimentos éticos ao exercicio da profissao;

O setor de Recursos Humanos desta Prefeitura deve solicitar anualmente aos/as

Assistentes Sociais que atuam no municipio a apresentacdo da referida
Declaracéo atualizada;

Estudantes ou graduadas/os em Servico Social ndo podem substituir a/o

Assistente Social temporariamente ou permanentemente, pois ainda ndo possuem

a habilitac&o obrigatdria do CRESS para atuar profissionalmente, constituindo-

se em um exercicio ilegal da profisséo;

As/os Bacharéis em Servigo Social para ocuparem cargos nas equipes de

referéncia como Assistentes Sociais ou 0s cargos de coordenagdo/gestdo no SUAS
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municipal deverdo possuir também registro ativo regular no CRESS-RN,

conforme dispde o Art. 4° da Resolugdo CNAS n° 17/2011 (em anexo);

» O local de trabalho/atendimento destinado a/ao Assistente Social, cuja existéncia
é obrigatdria, deve ser dotado de espaco suficiente, para abordagens individuais
ou coletivas, e possuir/garantir as seguintes caracteristicas fisicas: a- iluminacdo

adequada ao trabalho diurno e noturno, conforme a organizacao institucional; b-

recursos que garantam a privacidade do usuario naguilo que for revelado durante

0 processo de intervencdo profissional; c- ventilacdo adequada a atendimentos

breves ou demorados e com portas fechadas; d- espaco adequado para colocacdo

de arquivos para a adequada qguarda de material técnico de carater reservado
(Resolucédo CFESS n° 493/2006, Art.2° — em anexo);

» E direito da/o Assistente Social a inviolabilidade do seu local de trabalho e

respectivos arquivos e documentacdo, garantindo o sigilo profissional (Codigo
de Etica da/o Assistente Social, Art. 2°, alinea d);

» As/os Assistentes Sociais possuem o direito de serem resguardadas/os em sua

autonomia profissional, ndo sendo obrigadas/os a prestarem servicos

profissionais incompativeis com as suas atribuicGes, cargos ou fungdes (Codigo
de Etica da/o Assistente Social, Art. 2°, alinea h);

> E vedado &/ao Assistente Social acatar determinacdo institucional que fira os

principios e diretrizes do Codigo de Etica (Codigo de Etica da/o Assistente Social,

Art. 4°, alinea c);

» E vedado &/ao Assistente Social assumir responsabilidade por atividade para as

quais ndo esteja capacitado/a pessoal e tecnicamente (Codigo de Etica da/o

Assistente Social, Art. 4°, alinea f);

» Toda Banca Examinadora de processo seletivo ou concurso publico com vagas
para o cargo de Assistente Social e com etapas de entrevista e/ou prova deve ser

composta também por um/a Assistente Social, uma vez que esta é uma atribuicao

privativa da profissdo. A/o Assistente Social que compor a Banca Examinadora
deve estar com registro ativo junto ao CRESS-RN que pode ser comprovado pela
solicitacdo de apresentacdo de Declaracdo de Inscricdo/Regularidade
atualizada;
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> Alo Assistente Social é um/a profissional de nivel superior, cuja formacéo
académica fornece conhecimentos tedricos e técnicos que permite andlise e
intervencdo com qualidade em diversas situacdes de violacdo de direitos
apresentada pela populacdo do municipio em que atua, devendo, desta maneira,

também ser valorizado em termos salariais, no qual uma remuneracéo no valor

de um sal&rio minimo (ou de mesmo patamar) se apresenta como desrespeitoso
com uma categoria que luta pela viabilizacao de direitos e em relacdo ao grau de

complexidade das demandas atendidas cotidianamente.

8. Ademais, aproveitando o ensejo e a necessidade de atualiza¢éo do nosso banco de

dados das/os profissionais inscritas/os, requeremos o envio das seguintes informacdes:

» Nome de todas/os as/os Assistentes Sociais que atuam em cargos técnicos e de
gestdo/coordenacao nas instituicdes, projetos e/ou programas de todas as politicas
sociais executadas pelo municipio (assisténcia social, satde, educacao, habitacéo

etc.);
Ndmero de registro da/o profissional no CRESS-RN;
Nome do cargo ocupado e da Instituicdo em que a/o profissional atua;

Carga horéria semanal de trabalho;

vV VvV VY V

Tipo de vinculo trabalhista.

9. Por fim, solicitamos que as informacdes solicitadas nos sejam enviadas para o e-mail

fiscalizacao@cressrn.org.br no prazo de 20 (vinte) dias corridos, a partir do recebimento

deste.
10.  Cientes de contarmos com a vossa atencao, reiteramos votos de estimada consideragéo.

Atenciosamente,

Ana Paula Ferreira Agapito
Conselheira Presidente
CRESS 142 Regiao/RN 6671
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