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REUNIOES ORDINARIAS DA COFI

Conforme  previamente planejado, a
Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo (COFI)
realizou uma reunido ordinaria no més de marco e
outra em abril, sempre de maneira hibrida, visando a
participacdo do maximo de suas componentes.

Tais reunides sdo necessarias para a analise
dos casos recebidos pela Comissao vindos da
categoria e, por conseguinte, para a deliberacao de
acdes por parte do Regional. Dentre as principais
demandas recebidas, destacam-se a solicitagdo de
apoio para convocacdo de aprovadas/os em
concursos, condi¢cdes éticas e técnicas de trabalho e
as requisi¢cdes indevidas apresentadas pelas gestdes
dos espacos de trabalho.
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VISITAS DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO
PROFISSIONAL

Nos meses de margo e abril, a agente fiscal
Micarla Lima realizou visitas de orientagcdo e
fiscalizagcao profissional nas seguintes instituicdes:
Centro Especializado em Reabilitagdo de Parnamirim
(CER 1lI); Hospital Memorial Sdo Francisco e
Maternidade Escola Januario Cicco (MEJC).

As instituicbes serdao oficiadas com
orientagbes técnicas sobre as competéncias e
atribuicdes privativas do Servico Social, a fim de
sanar, por parte das gestbes, equivocos sobre o
exercicio profissional da/o assistente social. Veja
alguns registros das visitas:




FISCALIZAGAO DE SELEGOES PUBLICAS

Nos meses de mar¢o e abril, a Comissao de
Orientacao e Fiscalizagdo (COFI) avaliou os editais de
concursos e selegcbes publicas simplificadas com
vagas para Assistente Social que foram divulgados
pela Secretaria de Estado de Saude Publica (SESAP) e
pelas Prefeituras Municipais de Upanema, Jardim de
Piranhas, Assu, Sdo Vicente e Rafael Godeiro.

Apos a analise de cada edital, foram
realizados o0s seguintes encaminhamentos pela
Comissao:

o SESAP: Envio de oficio para o IDECAN
solicitando a retificacdo da descricdo sumdria das
atividades do cargo de Assistente Social e perguntado
se havia assistente social na Banca Examinadora,
apesar da selecGo se dar por meio de avaliacdo
curricular;

 SME Upanema: Envio de solicitacGo para a
Secretaria de Educacdo do nome da/o assistente
social da ComissGo Examinadora responsadvel pela
selecdo/entrevista do cargo de Assistente Social e o
seu respectivo numero de registro no CRESS-RN;

» Jardim de Piranhas: Envio de solicitacéo de
retificacdo do texto das atribuicbes do cargo de
Assistentes Social do CRAS e questionando se tinha

assistente social na Banca Examinadora, apesar da
selecdo ser por meio de avaliacdo curricular;

e Assu: Envio de questionamento se tinha
assistente social na Banca Examinadora, apesar da
selecdo ser por meio de avaliac@o curricular;

e Sao Vicente: Envio de retificacdo dos
requisitos para o cargo de Assistente Social e das
atribuicées, além de questionar se tinha Assistente
Social na banca examinadora;

o Rafael Godeiro: Envio de questionamento
sobre a diferenca salarial entre os cargos de
Assistente Social e Psicologa/o para a drea da
Assisténcia Social e solicitando os dados da/o
assistente social  da Banca Examinadora;

 SMS Upanema: Envio de solicitacGo para a
Secretaria de Saude dos dados da/o assistente social
da Banca Examinadora.



SEMINARIO POTIGUAR SOBRE A
TERCEIRIZAGAO/PRIVATIZAGCAO DA SAUDE NO SUS:
O QUE FAZER?

No dia 21 de marc¢o, a presidenta Ana Paula
Agapito participou de seminario promovido pelo
Conselho Estadual de Saude, intitulado Seminario
Potiguar sobre Terceirizagao/Privatizagdo da Saude
no SUS: O que fazer?.

O evento debateu os impactos, desafios e
perspectivas de terceirizagcao dos servigos de Saude
no SUS no RN, abordando questdes sobre qualidade
da assisténcia, condi¢cbes de trabalho e direitos a
saude.
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REUNIAO COM PROFISSIONAIS DO
CADASTRO DE RESERVA DE PARNAMIRIM

No dia 19 de abiril, as conselheiras Ana Paula
Agapito e lvaneide Duarte e a agente fiscal Micarla
Lima participaram de reunidao remota com
profissionais aprovadas/os no cadastro de reserva do
cargo de Assistente Social do Concurso Publico de
Parnamirim.

O objetivo da reuniao foi articular estratégias
de agdes conjuntas, visando a convocag¢ao, 0 mais
breve possivel, de mais assistentes socias

aprovadas/os para os servigos das diversas politicas
publicas de Parnamirim. Destaca-se que a validade do
certame expira no més de agosto deste ano.




REUNIAO COM AS COMISSOES DE
ORIENTACAO E FISCALIZACAO (COFIS) DO
NORDESTE

No dia 31 de marco, as Comissdes de
Orientacdo e Fiscalizacdo (COFIs) dos CRESS da
Regido Nordeste se reuniram remotamente a fim de
analisar a versdao preliminar de minuta de
aprimoramento da Resolugdo CFESS n° 493/2006,
elaborada por um Grupo de Trabalho Nacional, com
representacdo do CFESS e de CRESS de cada regiao
do Brasil.

Estiveram  presentes cerca de 30
participantes (agentes fiscais, conselheiras/os e
profissionais de base). As representantes da COFI do
CRESS-RN foram Micarla Lima (agente fiscal), Ana
Paula Agapito (conselheira), Suzanny Lopes
(conselheira) e Ana Isaura Azevedo (profissional de
base).




SAIBA O QUE FAZER EM CASO DE PERDA
OU EXTRAVIO DO CARIMBO OU DIP

Saiba o que fazer
em caso de perda
ou extravio do
carimbo ou DIP
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A Comissao de Orientacdo e Fiscalizagao
Profissional (COFI) do Conselho Regional de Servico
Social do RN (CRESS-RN) reforca as orientagdes para
0S casos de perda ou extravio do carimbo ou do
Documento de Identidade Profissional (DIP).

Em primeiro lugar, a/o profissional deve
prontamente registrar um Boletim de Ocorréncia junto
a autoridade policial competente, a fim de se
respaldar legalmente se ocorrer o uso indevido dos
seus dados pessoais ou profissionais por outras
pessoas. Na sequéncia, devera providenciar, por
conta propria, a confeccdo de um novo carimbo.

Ja no caso do DIP, a/o profissional devera
protocolar requerimento de expedi¢ao de nova via no
ambiente de Servigos Online do CRESS-RN, devendo
anexar os documentos necessarios, incluindo codpia
do Boletim de Ocorréncia, e realizar o pagamento da
respectiva taxa, conforme dispde o Art. 41 da
Resolugdo CFESS 1.014/2022.

Por fim, a COFI reforga que ficara isenta/o do
pagamento da taxa a/o assistente social que
apresentar Boletim de Ocorréncia em situagdes de
furto ou roubo do documento.



SERVICO SOCIAL E PSICOLOGIA NA
EDUCACAO BASICA: DOCUMENTO FORTALECE
IMPLEMENTACAO DA LEI EM TODO TERRITORIO
NACIONAL

A luta pela implementagado dos servigos de
psicologia e servigco social na educacdo basica
ganhou no dia 07 de margo mais um importante
instrumento. O Ministério da Educacdo (MEC)
divulgou o documento, lancado no ultimo més de
fevereiro, contendo subsidios para implementacéo da
Lei 13.935/2019 em todo o territdrio nacional.

A lei estabelece que as redes publicas de
educacdo basica contardo com servigos profissionais
de assistentes sociais e profissionais da psicologia
por meio de equipes multiprofissionais. Além de
sistematizar as principais estratégias, a publicacao
fortalece as contribuicdes dessas profissdes no
ambito da educacao basica e no fortalecimento da
relagdo das familias e da comunidade com as
escolas.

O material é resultado do trabalho de um
grupo que foi composto por representantes do MEC,
de entidades diversas da Educacao e das entidades
nacionais de Servigco Social e Psicologia que

Fonte: CFESS.

compdem a coordenacao nacional em defesa da Lei:
CFESS; Conselho Federal de Psicologia; Associagao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social;
Associacdo Brasileira de Psicologia Escolar;
Associagao Brasileira de Ensino de Psicologia;
Federagdo Nacional dos Psicdlogos.

> NOVIDADE!

DOCUMENTO DE
SUBSIDIOS PARA A
IMPLEMENTACAO
DA LEI 13.935/2019
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SERIE ‘ASSISTENTE SOCIAL NO COMBATE
AO PRECONCEITO’ AGORA TEM VERSAO EM
AUDIOLIVRO!?

Vocé ja deve ter ouvido falar da série
“Assistente social no combate ao preconceito”, cujo
conteudo tem o intuito de orientar e estimular
assistentes sociais a uma compreensao critica das
variadas situagbes de preconceito que podem
acompanhar os encaminhamentos cotidianos do
exercicio profissional. Agora, em mais uma acao pela
garantia da acessibilidade nos instrumentos de
comunicagao do Conjunto CFESS-CRESS, o Conselho
Federal lanca a série em formato de audiolivro.

Produzidos desde 2016, o primeiro caderno
introduz o tema geral da série e fala diretamente
sobre o preconceito. Ja no segundo, o assunto € o
estigma das drogas. O material ainda traz como temas
0 racismo, a transfobia, a saude mental, a xenofobia e
0 machismo.

Com esses materiais na versdao em
audiolivro, a ideia é provocar a reflexao e contribuir
para as estratégias efetivas de enfrentamento da
reproducao do preconceito, chamando a categoria a

2Fonte: CFESS.

responsabilidade ética na defesa do projeto
ético-politico em sua atuacao profissional. Clique aqui
e acessel!

i assistente social o combate go
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Disponivel no Spotify
e para baixar no site

www.cfess.org.br
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https://open.spotify.com/user/31mzbtioezm47oi3wtu7wv4yczze
https://open.spotify.com/user/31mzbtioezm47oi3wtu7wv4yczze

NOVA RESOLUCAO DO CFESS ISENTA
ASSISTENTE SOCIAL TRAVESTI E TRANSEXUAL DO
PAGAMENTO DA SEGUNDA VIA DO DIP?®

No dia 24 de marco, o CFESS divulgou a
nova Resolugao n° 1.095/2025. A normativa altera a
Resolugdo CFESS n° 1.014/2022 e passa a isentar
assistente social travesti e transexual do pagamento
da segunda via do Documento de Identidade
Profissional (DIP) decorrente da alteracao do nome
no registro civil ou para inser¢cao do nome social.

A deliberacao versa tanto sobre a iseng¢ao do
pedido de segunda via, como sobre a alteragédo do
layout do DIP, para considerar o nome social no
campo denominado “nome” no referido documento.
No entanto, em virtude da mudanca nos sistemas
informatizados de todo o Conjunto CFESS-CRESS (em
todos o0s estados), essa segunda etapa da
deliberacao ainda nao foi possivel e, por esse motivo,
a resolucao publicada cumpre parcialmente, mas ja
garante o direito a isencao, nos termos da deliberacgao
coletiva do Conjunto.

Clique e confira a Resolucdo CFESS n° 1.095/2025.

3Fonte: CFESS.
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https://www.cfess.org.br/uploads/legislacao/5107/OH1FkpRfZmRBj1dAgNgkyP_20QGrHFU2.pdf

FORMAGCAO CFESS-CRESS PARA AGENTES
FISCAIS: DEFICIENCIA, ACESSIBILIDADE E
ANTICAPACITISMO

Como uma deliberagcdo do 50° Encontro
Nacional CFESS-CRESS, o Conselho Federal realizou,
no dia 03 de abril, em Recife (PE), a Formacao
CFESS-CRESS para agentes fiscais sobre deficiéncia,
acessibilidade e anticapacitismo.

A formacao reuniu quase 100 pessoas,
dentre agentes fiscais, representantes das gestdes
dos CRESS e do CFESS e trabalhadoras e
trabalhadores do Conjunto. Como representacao do
CRESS-RN, estiveram presentes Micarla Lima (agente
fiscal), Ana Paula Agapito (conselheira presidenta) e
Vitdria Avila (membra da Seccional Mossord).

SEMINARIO NACIONAL SERVIGCO SOCIAL E
LUTA ANTICAPACITISTA

A primeira edicdao do Seminario Nacional
Servico Social e a Luta Anticapacitista foi realizada
pelo CFESS e pelo CRESS-PE em Recife (PE) nos dias
04 e 05 de abril. Seu objetivo foi debater sobre o
trabalho profissional e, ao mesmo tempo, aprender e
refletir sobre como o Servico Social pode avangar na
luta anticapacitista.

O evento reuniu profissionais de todo o Brasil
na capital pernambucana e, como representagao do
CRESS-RN, estiveram presentes Micarla Lima (agente
fiscal), Ana Paula Agapito (conselheira presidenta) e
Vitdria Avila (membra da Seccional Mossord).
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AUDIODESCRICAO NO SERVICO SOCIAL:
PUBLICACAO DA SUGESTOES PARA UMA ACAO
ANTICAPACITISTA*

O CFESS langou no dia 4 de abril de 2025 o
folder sobre Audiodescricao e Servigo Social. O guia
pratico, que conta com orientagdes para uma acao
anticapacitista, foi publicado durante a primeira
edicdo do ‘Seminario Nacional Servico Social e a Luta
Anticapacitista. O material trabalha, de forma
sintética, um recurso de acessibilidade
comunicacional para pessoas com deficiéncia visual
(cegas ou com baixa visdo), deficiéncia intelectual
e/ou neurodivergentes, que possibilita a descricao
verbal de conteudos e informacdes ndo verbais que
estdo acontecendo em um determinado local e
momento.

Fazer audiodescricdo é uma forma de
enfrentar o capacitismo, compromisso ético da
categoria de assistentes sociais, tendo em vista que o
recurso é acessivel e contribui para enfrentar as
barreiras que pessoas com deficiéncia enfrentam,
como a falta de acessibilidade e a discriminagao.

“Fonte: CFESS.

Confira aqui.

Confira as dicas
para fazer uma
audiodescrigao



https://www.cfess.org.br/uploads/noticia/5136/0LYHN9z0QEvLX9aoOvAsRP1bA05m5TOr.pdf

NOVA RESOLUGCAO DO CFESS ATUALIZA
PROCEDIMENTOS DE SALVAGUARDA DE
DOCUMENTOS TECNICOS E SIGILOSOS DO
SERVICO SOCIAL®

O CFESS publicou no dia 07 de abril a
Resolugdao n° 1.098/2025, que dispde sobre os
procedimentos para salvaguarda de documentos
técnicos e de documentos técnicos sigilosos do
Servico Social. A nova norma, ja em vigor, revoga a
Resolugdo CFESS n° 556/2009, que instituia
procedimentos para lacragcao de materiais técnicos e
técnico-sigilosos.

O objetivo é assegurar a integridade, a
preservacao e a confidencialidade dos documentos
técnicos e técnico sigilosos produzidos ou recebidos
no exercicio profissional de assistentes sociais. Dessa
forma, a normativa reforca aspectos de segurancga
juridica e de transparéncia na protecao de dados
dentro do Servico Social, seja em ambientes fisicos ou
digitais.

A nova Resolugao traz ainda orientagcdes em
relacdo a: procedimentos para documentos fisicos;
documentos digitais; extingdo do Servigo Social ou
transicdo de profissionais; e fiscalizagcado e protecao.
Cligue e confira a nova Resolucdo CFESS 1.098/2025.

SFonte: CFESS.

’ CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

NOVA RESOLUCAO DO CFESS ATUALIZA
PROCEDIMENTOS DE SALVAGUARDA DE

DOCUMENTOS TECNICOS E SIGILOSOS
DO SERVICO SOCIAL

Normativa n® 1.098/2025 reforga aspectos
de seguranga juridica e de tfransparéncia na
protecdo de dados dentro do Servico Social,
seja em ambientes fisicos ou digitais

Fonte: CFESS.
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https://www.cfess.org.br/uploads/legislacao/5138/rdDPFuGEtHUnln6HxaRWdI9d82poXGgn.pdf

PISO SALARIAL E 30H SEMANAIS PARA
ASSISTENTES SOCIAIS: CFESS SE ARTICULA COM
PARLAMENTARES EM DEFESA DE PROJETOS DE
LEI®

O CFESS acompanha a tramitacao de
projetos de lei de interesse do Servigo Social nhas duas
casas do Congresso Nacional, a Camara dos
Deputados e o0 Senado Federal. Nessa articulacao, o
Conselho se reune com parlamentares, fornece
subsidios e documentos com informacdes e dados
concretos, além de participar de audiéncias publicas
e sessdes deliberativas das comissdes da Camara e
do Senado.

E nesse caminho que o CFESS acompanha,
atualmente, o Projeto de Lei 2635/2020, que propde
alteracdes na Lei n® 8.662/93 (de regulamentacao
profissional), para aprimorar o texto da Lei n°
12.317/2010, buscando reforgar a obrigatoriedade do
cumprimento da jornada de trabalho de 30 horas
semanais para toda a categoria de assistentes
sociais, incluindo aquelas(es) regidas(os) pelo regime
estatutario. E o PL n°®1.827/2019 (piso salarial), junto a
outros apensados, possui a tramitagcao mais avancada

SFonte: CFESS.

dentre os que tratam do piso salarial de assistentes
sociais. Veja mais informag¢des em:
https://www.cfess.org.br/noticia/view/2221/piso-sala

rial-e-30h-semanais-para-assistentes-sociais-cfess-

se-articula-com-parlamentares-em-defesa-de-projet

os-de-lei
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Conhega as articulagdes do CFESS
em defesa de projetos de lei
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https://www.cfess.org.br/noticia/view/2221/piso-salarial-e-30h-semanais-para-assistentes-sociais-cfess-se-articula-com-parlamentares-em-defesa-de-projetos-de-lei

CFESS DIVULGA RELATORIO FINAL DO
SEMINARIO NACIONAL ‘SERVICO SOCIAL,
FEMINISMOS E DIVERSIDADE TRANS'?

Aprofundar o debate sobre o trabalho
profissional de assistentes sociais junto a populacao
trans e travesti, a partir de uma perspectiva feminista
e com olhar voltado para as relacdes de classe,
exploracao e opressodes. Esse foi um dos objetivos do
Seminario Nacional ‘Servico Social, Feminismos e
Diversidade Trans’, realizado nos dias 3 e 4 de
setembro de 2024, em Belo Horizonte (MG), cujo
relatdrio final o CFESS disponibilizou no dia 30 de
abril.

O evento teve 1.064 inscrigdes e contou com
a participacao de 446 pessoas presencialmente. O
relatorio final traz uma sintese das falas e discussdes
de cada mesa do Seminario, apontando os desafios e
possiveis estratégias para a defesa de um exercicio
profissional que respeite a diversidade humana e que
combata cotidianamente o machismo e a transfobia.

’Fonte: CFESS.

Clique para acessar o documento ou va na

aba Publicacdes

O evento esta totalmente disponivel no canal
do YouTube do CFESS - clique aqui para assistir.

Fonte: CFESS.


https://www.cfess.org.br/uploads/revista/5185/0cLhNmpy8IwrV7HpCiS0bPNIUhCUIsUq.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=5csi9zPYgig&list=PLu2vSIDx006ST_LiqftnlNJtBCLUz-0gT&ab_channel=CFESSVideos

E OBRIGACAO DA/O ASSISTENTE SOCIAL
MANTER SEU CADASTRO NO CRESS

Ei, profissional!

Mantenha seus dados atualizados,
especialmente, o endereco, telefone(s) e e-mail. Além
de essencial para o exercicio regular da profissao, a
atualizagcdo dos seus dados permite que possamos
nos comunicar melhor com vocé.

Vocé pode atualizar sempre que necessario
diretamente nos Servigos Online
(https://cfess.sciretech.com.br/servicos/index.asp?c

odigo_cliente=148&link=solicitacoes.asp) ou entrando
em contato com o0 nosso setor administrativo pelos
contatos (84) 99459-5586 (Natal) e (84) 99459-7460
(Mossord).

==

da/o assistente
social manter seu
cadastro atualizado
no CRESS

(Art. 46 da Resolugédo CFESS
1.014/2022)
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https://cfess.sciretech.com.br/servicos/?codigo_cliente=14

Entre em contato

fiscalizacao@cressrn.org.br
(O (84) 99459-4085






