CRESSRN

Conselho Regional de Servigo Social de RN

Orientacéo técnica n°. 02/2020

Dispbe sobre as orientacbes as/aos
supervisoras/es académicas/os e de campo
em Servico Social inseridas/os no estagio
supervisionado obrigatério e nao-obrigatorio
no contexto do Novo Coronavirus (COVID-
19).

A PRESIDENCIA DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 14°
REGIAO — CRESS-RN, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidas pela Lei Federal n °© 8.662/93, ap0s deliberacdo em reunido da
Comisséao de Formagao Profissional, realizada no dia 07 de junho de 2020, e
ainda:

Considerando que o CRESS-RN tem a atribuicdo de fiscalizar e disciplinar o
exercicio da profissao de assistente social na respectiva regido, conforme dispde
o0 artigo 10, inciso Il, da Lei Federal n°. 8.662/93;

Considerando que a Lei Federal n° 8.662/93 regulamenta a profissdo de
assistente social e define nos seus artigos 4° e 5° respectivamente, as
competéncias e as atribui¢cdes privativas da categoria;

Considerando que a Lei Federal n°. 8.662/93, em seu artigo 5°, inciso VI, dispbe
gue é atribuicdo privativa da/o assistente social “treinamento, avaliagdo e
supervisao direta de estagiarias/os de Servi¢co Social”;

Considerando que a Resolucdo do CFESS n° 15, de 13 de marco de 2002, que
estabelece as Diretrizes Curriculares para os cursos de Servigo Social, define o
estagio supervisionado como atividade curricular obrigatoria que se configura a
partir da insercdo da/o aluna/o no espacgo socioinstitucional, objetivando
capacita-la/o para o exercicio profissional, 0o que pressupde supervisao
sistematica;



Considerando que o CRESS-RN e as demais entidades representativas da
categoria reafirmam o compromisso politico e social com uma formacéo
profissional qualificada, com a defesa de uma educacao publica, gratuita, laica,
presencial e de qualidade;

Considerando a Politica Nacional de Estagio da Associacéo Brasileira de Ensino
Pesquisa em Servico social (ABEPSS), acerca dos principios que devem nortear
a realizacdo do estagio no Servico Social, na perspectiva de preservar
importantes dimensdes do processo formativo, como a indissociabilidade entre
as dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa,;
articulacéo entre formacao e exercicio profissional e a indissociabilidade entre
estagio e supervisdo académica e de campo;

Considerando a Resolug¢ao do CFESS n° 533, de 29 de setembro de 2008, que
regulamenta a supervisao direta de estagio supervisionado no Servi¢o Social;

Considerando que, de acordo com a Resolucdo do CFESS n° 273, de 13 de
marco de 1993, que dispde sobre o Codigo de Etica Profissional, em seu artigo
4°, alineas “c” e “f", é vedado a/ao assistente social assumir responsabilidade
por atividade para as quais ndo esteja capacitada/o pessoal e tecnicamente e
acatar determinacao institucional que fira os principios e diretrizes deste Codigo;

Considerando que o MEC, por meio da Secretaria de Modalidades
Especializadas de Educacdo (SEMESP) definiu que podem ser adotadas
atividades ndo presenciais de praticas e estagio em todas as areas, onde couber,
desde que a pratica profissional a/o permita, o que ndo contempla o Servico Social;

Considerando a Lei Federal n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, que dispbe
sobre 0 estagio de estudantes e menciona a celebracdo de convénio de
concessao de estagio e Termo de Compromisso, nos quais estdo asseguradas
as responsabilidades com a saude das/os estudantes, conforme preconizam 0s
incisos | e IV e o paragrafo unico do Art. 9°;

Considerando a portaria n° 544/2020 do Ministério de Estado da Educacgéo que
dispbe em seu Artigo 1° § 2° que é de responsabilidade das instituicbes a
disponibilizacéo de recursos as/aos alunas/os que permitam o acompanhamento
das atividades letivas ofertadas;



Considerando a decretacédo no Estado do Rio Grande do Norte - RN de estado
de calamidade publica em razdo da grave crise de saude publica decorrente da
pandemia da COVID-19 (novo Coronavirus), por meio do Decreto Estadual n°
29.534, de 19 de marco de 2020;

Considerando o Oficio Circular do CFESS n° 100/2020, que se posiciona contra
a forma de estégio que esté sendo oferecida pelas instituicdes de ensino “online”,
a partir de recomendacdes de pareceres e portarias do CNE e do MEC e da
recente Portaria n® 544/2020/MEC,;

Considerando a aprovacéo pelo Conselho Pleno do CRESS-RN desta orientacéo
técnica.

Resolve estabelecer, de forma complementar, recomendacdes para as/os
supervisoras/es de campo, académicas/os, coordenadoras/es e/ou outra/o
profissional de Servigo Social inseridas/os no estagio supervisionado curricular
obrigatério e ndo — obrigatério em Servico Social no contexto do Novo
Coronavirus. Sendo assim, o Conselho Regional de Servico Social do Rio
Grande do Norte (CRESS-RN) ORIENTA que:

1. As/os supervisoras/es académicas/os, de campo e
coordenadoras/es elou outra/o profissional de Servico Social responsavel
inseridas/os no estagio supervisionado em Servico Social enquanto durar a
pandemia do Novo Coronavirus — COVID 19 analisem a importancia da
suspensao do estagio, com o escopo de respeitar as orientacdes da Organizacao
Mundial de Saude (OMS) e das autoridades sanitarias do Pais e do Estado, que
decretaram no RN calamidade publica em razao da grave crise de saude publica
emergente;

11 As/os supervisoras/es académicas/os, de campo e
coordenadoras/es elou outra/o profissional de Servico Social responsavel
inseridas/os no estagio supervisionado em Servico Social enquanto durar a
pandemia do Novo Coronavirus — COVID 19 analisem a importancia da
suspensao do estagio, em respeito as orientacdes sanitarias no intuito de evitar
aglomeracéo, circulacdo e deslocamento de discentes e disseminagdo do
contagio da doenca, buscando a preservacao da vida.

12 As/os supervisoras/es académicas/os, de campo e
coordenadoras/es e/ou outra/o profissional de Servico Social responsavel
inseridas/os no estagio supervisionado em Servico Social enquanto durar a
pandemia do Novo Coronavirus — COVID 19 analisem a importancia da
suspensao do estagio, em razao também da racionalizacdo de Equipamentos de



Protecéo Individual (EPIs) anunciado pelas autoridades sanitarias do Pais e do
Estado nos diversos espacos socioinstitucionais de campo de estagio;

2. As/os supervisoras/es académicas/os, de campo e
coordenadoras/es elou outra/o profissional de Servico Social responsavel
inseridas/os no estagio supervisionado em Servico Social enquanto durar a
pandemia do Novo Coronavirus — COVID 19 analisem a importancia da
suspensao do estagio, compreendendo que ndo pode ser substituido por meios
de tecnologias de informac&o e comunicacao digital em carater remoto e nem
por atividades de extensdo e/ou de ensino, em respeito ao arcabouco juridico-
normativo da categoria que determina que o estagio deve ser realizado com
supervisdo direta e sisteméatica e a insercdo da/o aluna/o no espaco
socioinstitucional;

21 O restrito uso de meios e tecnologias de informacao e
comunicagéo digital em carater remoto inviabiliza supervisdo direta e ainsercéo
obrigatdria da/o discente no espaco socioinstitucional, além de tolher o processo
formativo, como a indissociabilidade entre as dimensdes tedrico-metodoldgica,
ético-politica, técnico-operativa, interventiva e investigativa; articulacdo entre
formacéo e exercicio profissional e a indissociabilidade entre estagio, supervisao
académica e de campo;

22 O restrito uso de meios e tecnologias de informacgéo e
comunicagéo digital em carater remoto dificulta e inibe a vivéncia da/o discente
nos diversos espacgos socioinstitucionais de campo de estagio;

23 Nao é possivel desenvolver o estagio com o restrito uso de
meios e tecnologias de informacgéo e comunicac¢dao digital em carater remoto, haja
vista a necessidade da supervisao direta de forma presencial, assim como pela
especificidade do trabalho profissional e sua natureza investigativa e interventiva
de apreensdo da realidade, que sdo incompativeis com modelo remoto;

3. Seja possivel que o estagio supervisionado obrigatorio em
Servico Social seja integralmente reposto para fins de cumprimento dos dias
letivos e horas-aulas estabelecidos na legislacdo em vigor, apds a pandemia do
novo Coronavirus — COVID 19, consoante ao MEC;



31 Supervisoras/es académicas/os, de campo e
coordenadoras/es e/ou outra/o profissional de Servico Social responséavel
inseridas/os no estagio supervisionado em Servico Social, no que concerne ao
estagio supervisionado ndo-obrigatério em Servigo Social, dialoguem com o0s
setores responsaveis para que 0s contratos de estagio possam ser mantidos,
assim como suas remuneracgdes, resguardando a saude e a permanéncia da/o
estagiaria/o em distanciamento social;

32 Alo estagiaria/lo mantenha o vinculo e caso precise
desenvolver atividades presencialmente, a instituicdo garanta Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs), como as demais medidas de saude e seguranca
recomendadas pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), com a supervisao
direta e sisteméatica dos/os supervisoras/as;

4. As/os coordenadoras/es de curso, coordenadoras/es de estagio,
supervisoras/es de campo e académicas/os e/ou outra/o profissional de servico
social responsavel nas respectivas instituicbes pelo campo de estagio,
obrigatério e ndo-obrigatério, orientem as/os discentes, como uma
responsabilidade ética, sobre a importancia do isolamento social levando em
consideracao os altos indices de contagio pela COVID — 19 no Brasil;

5. As/os profissionais assistentes sociais envolvidas/os no estagio
orientem as/os alunas/os ndo somente quanto aos riscos epidemiologicos, mas
também quanto as responsabilidades das instituicbes concedentes, no que tange
ao seguro de vida da/o discente, conforme estabelecido no Termo de
Compromisso de Estagio e presente na Lei Federal n° 11.788/2008;

6. Alo profissional assistente social ndo pode ser obrigada/o a
prestar servicos profissionais que sejam incompativeis com a presente
orientagdo técnica para o exercicio profissional, bem como os demais aparatos
legais e éticos da profisséo;

7. As/os supervisoras/es académicas/os, de campo e
coordenadoras/es e/ou outra/o profissional de Servico Social responsavel
inseridas/os no estagio supervisionado obrigatdrio e ndo-obrigatério em Servico
Social viabilizem que o estagio ocorra nas condicdes definidas na Lei Federal
11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Resolugcédo do CFESS N°533/2008;

8. O ndo cumprimento destas orientacdes podera acarretar
responsabilizagcdo ética de supervisoras/es académicas/os, de campo e
coordenadoras/es e/ou outra/o profissional de Servico Social responsavel
inseridas/os no estagio supervisionado em Servi¢o Social, conforme o Codigo de
Etica Profissional da/o assistente social e a Lei Federal n° 8.662/93, que
regulamenta a profisséo;

9. As/aos supervisoras/es académicas/es, de campo e
coordenadoras/es elou outra/o profissional de Servico Social responsavel
inseridas/os no estagio supervisionado obrigatorio e ndo-obrigatério em Servico
Social sobre as responsabilidades da instituicdo no tocante ao estagio, inclusive
0 seguro de vida estabelecido no Termo de Estagio, como previsto nos



documentos do MEC;

10. As/aos supervisoras/es académicas/es, de campo e
coordenadoras/es elou outra/o profissional de Servico Social responsavel
inseridas/os no estagio supervisionado em Servico Social que nosso fazer
profissional acontece em articulagdo com as dimensdes da profissdo em contato
com a realidade e, de acordo com as orientacbes da Associacao Brasileira de
Ensino Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), o estagio remoto em Servico
Social € incompativel com o arcabouco juridico-normativo e politico- organizativo
construidos historicamente.

11. As/os assistentes sociais inseridas/os no processo de
supervisao de estagio em Servico Social deveréo zelar pelo compromisso ético-
politico no exercicio profissional como previsto no Cédigo de Etica da Profissao,
sendo necessario, além disso, as instituicbes empregadoras garantirem as
condi¢des de trabalho.

Natal/RN, 01 de setembro de 2020.

Angely Dias da Cunha
Assistente Social = CRESS/RN 4929
Conselheira Presidenta

Ana Ligia Alcindo Aradujo
Assistente Social CRESS/RN 5399
Conselheira Vice-Presidenta
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