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DA INSTITUIÇÃO E DO 
SERVIÇO SOCIAL 
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INSTRUMENTOS 
NORMATIVOS 
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CONHECE OS PROCEDIMENTOS DE LACRAÇÃO DO MATERIAL 
TÉCNICO SIGILOSO (RES. 513/2007) E EM QUE CASOS 

PODEM/DEVEM SER UTILIZADOS? 
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CONHECE A RESOLUÇÃO CFESS Nº 533/2008 
(SUPERVISÃO DIRETA DE ESTÁGIO)? 
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CONHECE A RESOLUÇÃO CFESS Nº 572/10 
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CONHECE A RESOLUÇÃO CFESS Nº 569/10 
(VEDAÇÃO DE REALIZAÇÃO DE TERAPIAS)? 
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CONHECE A RESOLUÇÃO CFESS Nº 554/09 
(METODOLOGIA DEPOIMENTO SEM DANO)? 
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CONHECE AS RESOLUÇÕES CFESS Nº 557/09 
(PARECERES, LAUDOS E OPINIÕES TÉCNICAS 

CONJUNTOS)? 
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CONHECE A RESOLUÇÃO CFESS Nº 568/10 (APLICAÇÃO 
DE MULTA REFERENTE À RES. 533/08)? 
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CONHECE A RESOLUÇÃO CFESS Nº 493/06 
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TEM CONHECIMENTO DA TABELA REFERENCIAL DE 
HONORÁRIOS DO SERVIÇO SOCIAL E EM QUE SITUAÇÃO É 

UTILIZADA? 
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IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
SOCIAL 
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NÚMERO DE ESTAGIÁRIOS/AS 
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AÇÃO PROFISSIONAL – 
INSTRUMENTOS METODOLÓGICOS 
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CONDIÇÕES ÉTICAS E TÉCNICAS 
(CONFORME RES. CFESS Nº 

493/2006) 
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CAPACITAÇÃO / INSERÇÃO POLÍTICA 
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POSSUI ASSINATURA DE REVISTA E JORNAIS? 
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