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CARGA HORARIA DE TRABALHO
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INSTRUMENTOS

NORMATIVOS




CONHECE 0 CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL
DE 19937
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APLICAGAO NO EXERCICIO PROFISSIONAL
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RELACIONA 0S ARTIGOS 4° E 5° DA LEI £662/43
A SUA PRATICA PROFISSIONAL
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CONHECE 0 PROCEDIMENTO DE DESAGRAVO
PUBLICO?
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CONHECE A ISENQKO DE ANUIDADE AOS 60
ANOS?




CONHECE 0S PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA 0
CANCELAMENTO DO REGISTRO PROFISSIONAL?
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CONHECE 0S PROCEDIMENTOS DE LACRACAO DO MATERIAL
TECNICO SIGILOSO (RES. 513/2007) E EM QUE CASOS
PODEM/DEVEM SER UTILIZADOS?




CONHECE A RESOLUGAO CFESS N° 533/2008
(SUPERVISAO DIRETA DE ESTAGIO)?
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CONHECE A RESOLUCAO CFESS N° 572/10
(CARGOS GENERICOS)?




CONHECE A RESOLUCAO CFESS N° 564/10
(VEDAGAO DE REALIZACAO DE TERAPIAS)?
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CONHECE A RESOLUCAO CFESS N° 554/04
(METODOLOGIA DEPOIMENTO SEM DANO)?
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CONHECE AS RESOLUGOES CFESS N° 557/04
(PARECERES, LAUDOS E OPINIOES TECNICAS
CONJUNTOS)?
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CONHECE A RESOLUGAO CFESS N° 568/10 (APLICAGAO
DE MULTA REFERENTE A RES. 533/08)?
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CONHECE A RESOLUCAO CFESS N° 443/06
(CONDIGOES ETICAS E TECNICAS)?
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TEM CONHECIMENTO DA TABELA REFERENCIAL DE
HONORARIOS DO SERVIGO SOCIAL E EM QUE SITUAGAO E
UTILIZADA?
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DATA DE IMPLANTAGAO DO SERVICO
SOCIAL NA INSTITUICAO
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ESTAGIO
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MODALIDADE DO CURSO
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ACAO PROFISSIONAL -

INSTRUMENTOS METODOLOGICOS




POSSUI PLANO DE ATUAGAO DO SERVICO SOCIAL
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UTILIZA INSTRUMENTOS PARA AVALIAGAO DA
PRATICA?
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REGISTRO DE ATENDIMENTO
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CONDIGOES ETICAS E TECNICAS

(CONFORME RES. CFESS N°
4493/2006)




POSSUI LOCAL COMPATIVEL PARA A GARANTIA
DO SIGILO PROFISSIONAL?
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LOCAL DE ATENDIMENTO COM A ADEQUACAO
FISICA NECESSARIA?
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CAPACITACAO / INSERGAO POLITICA




PARTICIPA DE ALGUM CONSELHO DE POLITICA
E DE DEFESA DE DIREITOS?
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TEM VINCULAGAO COM ORGANIZACOES POLITICAS
(ASSOCIAGAO, SINDICATOS, PARTIDOS, ETC)?
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PARTICIPA DE EVENTOS REALIZADOS PELO
CRESS/RN?
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POSSUI ASSINATURA DE REVISTA E JORNAIS?
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A INSTITUICAO EMPREGADORA VIABILIZA SUA
PARTICIPAGAO EM CURS0S?
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