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APRESENTACAO

O presente documento é resultado
do projeto de intervencdo de estdgio
curricular obrigatério em Servigo Social
intitulado  “Histérico das Gestdoes do
CRESS-RN: Resgatando a Memoéria Histo-
rica do Conselho Regional de Servico
Social do Rio Grande do Norte”, elaborado
pela estudante da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (UFRN) Caroline
Tertulino da Silva, que readlizou estagio
neste Conselho no ano de 2022, com
supervisdo de campo da agente fiscal
Micarla Lima e orientacdo académica da
docente Crismanda Ferreira.

Tal projeto elaborou uma linha
do tempo, buscando, através de levanta-
mentos bibliograficos, entrevistas e didlo-
gos com funciondrias/os do Conselho e

ex-presidentes, construir e sistematizar o
histérico das gestées do Conselho.

Logo, teve como objetivo geral
resgatar a sua meméria histoérica, consi-
derando sua fundamental importdncia
para as/os profissionais de Servico Socidal,
estudantes, funciondrias/os da institui¢éo,
o Conjunto CFESS-CRESS ou qualquer
pessoa que pesquise informacbdes a
respeito do Conselho.

As entrevistas realizadas buscaram
identificar como se deu a construgcdo da
organizagdo politica e coletiva das/os
assistentes sociais no estado, os desafios,
as agdes e os avangos realizados durante
o exercicio das gestodes.

Deste modo, as informagdes adqui-
ridas serdio apresentadas ao longo deste
trabalho, entretanto, destaca-se que ndo
foi possivel adquirir informacées sobre
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algumas gestbées em virtude do pouco
tempo disponivel para a realizacdo da
pesquisa e dos insuficientes registros
existentes nos arquivos do CRESS.

CONSELHOS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL NO BRASIL

O inicio do funcionamento dos
Conselhos de fiscalizacdo das profissées
no Brasil se deu na década de 1950,
quando o Estado comegou a regulamen-
tar profissdes (e oficios) consideradas
como liberais.

Tais instituicées detinham cardater
meramente burocrdtico, corporativista e
controlador sobre o exercicio das
profissées, seguindo o contexto politico-
econdmico vigente na época, no pais.

No caso do Servico Social, a
profiss@io de Assistente Social foi regula-
mentada em 27 de agosto de 1957, pela
Lei n° 3252, porém somente foi efetivada
em 1962 pelo Decreto n° 994, de 15 de
maio', que autorizou a criagéo do Conse-
Iho Federal de Assistentes Sociais (CFAS)
e dos Conselhos Regionais de Assistentes
Sociais (CRAS)’, com o objetivo de realizar
a fiscalizagdo do exercicio profissional
desta categoria.

Dessa maneirq, inicialmente, o terri-
torio nacional foi dividido em 10 grandes
regides, agregando em cada uma delas
mais de um estado e/ou territério. Com o
passar dos anos e com o aumento de
profissionais registradas/os, tais regides
forom se desmembrando. Atualmente,
existem 27 Regionais, um em cada
estado do Brasil.

"Em virtude deste fato, o Dia da/o Assistente Social passou a ser comemorado pela
categoria em 15 de maio.

*Essa nomenclatura foi alterada para CFESS e CRESS com a aprovagdo da Lei Federal

n° 8.662/1993, que revogou a Lei n° 3252/57 e aprimorou a regulamentacéo da profisséo,

com destaque também para a normatizagéo das competéncias profissionais e
atribuigées privativas da/o assistente social.
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Na sequéncia deste material, iremos
apresentar mais detalhes especificamen-
te sobre a criagdo e o funcionamento do
Conselho Regional de Servigo Social da 14°
Regido (CRESS-RN).

FISCALIZACAO PROFISSIONAL DE
ASSISTENTES SOCIAIS NO RN

Durante a divisGo das regides para
a criagdo dos primeiros regiondis, cComo o
Rio Grande do Norte ainda tinha uma
quantidade pequena de profissionais
graduadas/os em Servigo Social, decidiu-
-se por criar, por volta do ano de 1964, a
Delegacia Seccional’ de Natal, subordina-
da & 3° Regido (Ceard), cuja sede locali-
za-se na cidade de Fortaleza.

As Delegacias Seccionadis possuem
poderes minimos de decisdo e apresen-

tam limitagées administrativas e financei-
ras, estando submetidas a gestdo do
Regional ao qual compreende a sua
jurisdicdo.

Neste contexto, em meados da
década de 1970, as/os profissionais que
residiam no municipio de Mossoré* apon-
taram dificuldades para se deslocar a
Natal ou Fortaleza, cidades onde pode-
riam fazer o registro ou outros procedi-
mentos necessarios, além da organizagdo
de atividades. Assim, como ja havia uma
quantidade significativa — cerca de 150
profissionais na regido -, foi criada a
Delegacia Seccional de Mossord, em 24
de novembro de 1973,

E, em meados de 1982, a partir da
organizacdo politica e inquietagcdes da
categoria em nivel local, foi realizado um
levantamento sobre o ndmero de

*Em Natal, o Conselho funciona, desde o inicio das suas atividades, na Av. Rio Branco,
571, Edificio Bar@o do Rio Branco, Salas 903 e 904, Cidade Alta, CEP: 59025-900.

*Em Mossoré, o curso de graduacgéo em Servigo Social era ofertado, na época, apenas
pela Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN).

®A primeira diretoria eleita democraticamente pela categoria tomou posse em 15 de
maio de 1987.
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formandas/os em Servico Social no RN,
sendo, entdo, identificado que somente o
curso de Servigo Social da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) j&
havia formado 624 profissionais.

Desta maneirq, viu-se a possibilida-
de da Delegacia Seccional do RN tornar-
-se uma Regido independente, tendo em
vista que o regimento do CFAS, na épocaq,
previa a quantidade minima de 500 pro-
fissionais devidamente inscritas/os para
que isto acontecesse.

A diretoria da 1° Delegacia Seccional
do RN, entdo, realizou intensamente uma
campanha de mobilizacdo para que
as/os graduadas/os em Servigco Social
realizassem sua inscricdo e, assim, hou-
vesse a constituicGo de um Regional o
mais breve possivel, visando melhorar a
atuacgdo local.

A acgdo ficou conhecida como a
"Campanha dos 500", de acordo com
registros encontrados em um boletim
informativo da época nos arquivos do
CRESS-RN, como mostra a imagem a
sequir.

Imagem 1 - Boletim Informativo CRAS 3¢ Regido — 1¢
Delegacia Seccional do RN
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A campanha foi um sucesso, e d
Seccional do RN passou a ter mais de 500
profissionais  inscritas/os. Assim, a
diretoria fez a solicitacdo ao CFAS para
que passasse a ser um novo Regional
auténomo.

Em 03 de janeiro de 1983, deu-se
inicio ao funcionamento do Conselho
Regional de Assistentes Sociais da 14¢
Regidéio (CRAS-RN) com jurisdicdo de atu-
acdo em todo o estado do Rio Grande do
Norte, ficando responsdvel pela Seccional
de Mossoro.

A partir deste periodo, o Conselho
passou a ter diretorias compostas por
assistentes sociais que residiom no
estado e que foram eleitas/os para assu-
mirem tal atividade politica, como pode
ser visto no proximo topico.

HISTORICO DE GESTOES

A seguir, serdo apresentados alguns
dados sobre as diretorias em Natal que ja
geriram politico-administrativamente o
Conselho no RN, com o objetivo de
apontar os avangos, desafios e agcdes das
gestoes.

Contudo, destaca-se que, por ques-
tdes objetivas e de tempo disponivel para
execucdo da pesquisa, ndo foi possivel
obter muitos dados das gestdes mais
antigas e realizar entrevista com todas as
recentes ex-presidentes. Mas pretende-se
atualizar as informacdes deste
documento futuramente.

19 GESTAO
Presidente;: Domicio Rosendo da
Silva Filho
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29 GESTAO
Presidente: Fatima Farias

39 GESTAO
Presidente: Graca Loiola

GESTAO 1993-1996

Membros efetivos

Presidente: Maria Evangelina F. de
Medeiros

Vice-Presidente: Leticia Ferreira de
Oliveira

19 Secretdria: Maria do Socorro
Amorim

29 Secretdria: Maria Marista Maia

19 Tesoureira: Jaira Soares da Silva

29 Tesoureira: Rosdngela Pereira da
cdmara

Suplentes
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Tamara Tavares

Marluce Maria N. Fernandes de
Queiroz

Virginia Maria Peixoto de Souza

Laise Maria de Carvalho

Maria Vilani de Araudjo

Jucely Cristina Oliveira Bezerra

GESTAO 1996-1999
Presidente: Lindamar de Queiroz

GESTAO 1999-2002
Presidente: Maria LUcia Fonseca

GESTAO 2002-2005

Membros efetivos

Presidente: Rosemery Medeiros
Pereira

Vice-Presidente: = Rosdngela P.
Cdmara e Carvalho
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19 Secretaria: Iris de Lima Souza Margareth Rose Rocha Ferrari

29 Secretdria: Simone Cardoso da Amaral

Fonseca Luisa Marillac Lopes de Carvalho
19 Tesoureira: Aguida LGcia Soares Adriana Teixeira de Lima

Cabral Neurizete Cecilia Nogueira

29 Tesoureira: Maria LUcia de
Oliveira

Conselho Fiscal

Elidde Lucia A. da Silva

Marinalda de Queiroz Nascimento
llka de Lima Souza

Suplentes: -
Adriana Paula da Silva Eleutério s
Miriam de Oliveira Indcio
Matias Francisco Nerzutti da Silva
Simone  Goncgalves Braz de

Albuquerque
Themis Gongalves Ferreira




Imagem 3 — Registro de atividade em comemoragao ao Dia dafo
Assistente Social no ano de 200

GESTAO 2005-2008
Membros efetivos
Presidente: Miriam de Oliveira Indcio

Vice-Presidente: Margareth Rose R.

F. Amaral

19 Secretdria: Joseneide Costa
Soares

29 Secretdria: Janaina Lopes do N.
Duarte

19 Tesoureira: Elidde Llcia Abreu da
Silva

2° Tesoureira: ElisGngela Brito

Fernandes

Conselho Fiscal

Marinalda de Queiroz Nascimento
Mara Figueiredo de Aradjo

Jane Cristina de Aquino

Suplentes

Andreia Lima da Silva

Valéria Regina C. de Oliveira
Eleonora Aradjo da Costa
Marilene Morais Costa

Keilla Cristiane da Silva Mello
Dalvanir Avelino da Silva
Maria de Jesus da Silva
Regina Maria dos Santos
Hilderline Cadmara de Oliveira
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Imagem 4 - Atividade realizada pela Gestdo 2005-2008.

GESTAO 2008-2011: “Vertentes de
Muitas Geracgdes: Reafirmando Compro-
missos Etico-Politicos”

Membros efetivos

Presidente: Joseneide Costa Soares

Vice-Presidente: Eleonora Araudjo da
Costa

19 Secretdria: Claudia Gabriele da
Silva

29 Secretaria: Suely de Oliveira
Bezerra

19  Tesoureiraq:
Fernandes

2° Tesoureiro: Rodrigo da Silva
Xavier

Elizangela  Brito

Conselho Fiscal

Josefa Ziza Bezerra

Mara Beténia Jales dos Santos
Salefe Ldcia Varela Santos

Suplentes

Eliana Andrade da Silva
Clemeilda Pereira

Andréia Gonc¢alves da Cadmara
Danielle de Sousa Barbosa
Maria Figueredo de Aradjo
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Késsia Roseane de Oliveira Franca
Maria Rosilene da Silva
Célia Maria Guimardes
Maria Aparecida Cunha de Souza

Imagem 5 - Registro de visita do CFESS ao CRESS-RN em 2010

o ao Dia da/o Assistente
201

Imagem 6 - Palestra em comemo a§
Social em 11/0

GESTAO 2011-2014: “Por um novo
enredo: lutar, resistir, emancipar”

Membros efetivos

Presidente: Rissandra de Souza
Bezerra

Vice-Presidente: Salefe Llcia Varela
Santos
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19 Secretdria;: Jussara Keila Batista Ivanilce Carlos D. P. de S. S. de

do N. Aimeida Oliveira Bezerra
29 Secretdria: Tassia Rejane M. dos Maria de Fatima Jeronimo Marques
Santos Rose Helena da Silva Diniz
1 Tesoureira: Suzanny Bezerra
II l
Cavalcante AR e <2
2° Tesoureira: Jane Cristina Guedes L ANLEH ) .Y
£ 1K

da Costa : WY A

Conselho Fiscal

Clemeilda Pereira

Célia Maria Guimardes
Juliona Maria do Nascimento

Imagem 7 - Registro da Posse da Gestdo 2011-2014

Suplentes

Eliana Andrade da Silva A partir do ano de 2012, Jussarad
Andréia Kalyne Tarquinio Eustaquio Almeida assumiu a presidéncia do
Nuara de Souza Aguiar Conselho, por isso foi quem concedeu
Maria da Paz Fernandes de Gois entrevista para esta pesquisa. Durante a

Rayane Bartira de Araudjo Grilo conversa realizada, a ex-presidente



destacou que os principais desafios para
a gestdo foram:

- Situacdo financeira com um alto
indice de inadimpléncia;

- Expansdo de cursos irregulares de
Servico Social no estado;

- Desvalorizagcdo salarial para a
categoria;

- Falta de disponibilidade de tempo
das conselheiras, j& que ndo sdo liberadas
do seu trabalho;

- Auséncia de assessoria técnica ou
administragdo financeira para contribuir
com a gestdo;

- Impossibilidade de contratagdo e
realizagdo de concurso para aumentar a
equipe técnica no periodo.

J& sobre os avangos identificados,

foram destacados os seguintes fatos:

- Realizacdo de diversos debates
com a categoria sobre o fazer profissional,

- Luta pelo cumprimento da Lei das
30h para a categoria, que havia sido
recentemente aprovada;

- Luta pela convocacdo de aprova-
das/os nos concursos publicos da SESAP e
da Prefeitura de Natal;

- Defesa da insercdo de assistentes
sociais na Educacdo, drea na qual se
conseguiu a abertura de vagas nos Insti-
tutos Federais e nas Prefeituras de Natal e
Mossoro;

- Discuss@o com a categoria sobre o
atendimento a criangas e adolescentes
vitimas de violéncia, com destaque para o
posicionamento sobre “depoimento com
reducdo de danos” ou “depoimento sem
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danos”;

- Readlizag@o de didlogos/orienta-
cdo junto a categoria sobre a defesa dos
direitos humanos da populagcdo usudria,
que se expandiom a4 época, com
destaque para as temdaticas da
descriminalizagdo do aborto, o racismo e
a LGBTfobia.

Imagem 8 - Registro dyrante evento em
comemoracdo ao Dia da/o Assistente Social

\ %9 b5 s
Imagem 10 - Registro de atividade na sede do Conselho
em Natal
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Imagem 11 - Registro de visita do CFESS ao CRESS-RN
em 201

GESTAO (2014-2017): "Se o presente
é de lutq, o futuro nos pertence”

Membros efetivos

Presidente: Annamaria da Silva
Araudjo

Vice-Presidente: Josivania Estelita G.
de Sousa

19 Secretdria: Taise Cristina G. C. de

18

Negreiros

29 Secretdria: iris de Lima Souza
19 Tesoureira: Alane Karine Dantas

Pereira

29 Tesoureira: Marta Simone Vital

Barreto

Conselho Fiscal

Rita de Lourdes de Lima

Maria Obelaide de Moura
Daniella Elana dos Santos Cruz

Suplentes

Ana Otilia P. de Souza Diniz

Hellen Tattyanne de Almeida
Marceane de Azevedo Silva
Priscilla Branddo de Medeiros
Adeilza Climaco Ferreira

Gerlane Alrinete de Medeiros
Cynthya Rafaella Gomes Menezes



Sara de Sousa Costa
Maureen de Oliveira
Bezerra

Azevedo

Imagem 12 - Registro da Posse da gestdo

A ex-presidente Annamaria contou
que a formacdo da chapa aconteceu
COMOo um acdaso. Ao participar de uma as-
sembleia do CRESS com uma colega que
se tornou a tesoureira da chapa, viram a
necessidade de fortalecer o Conselho e

comecaram a pensar nas proximas elei-
cdes. Levaram a discussdo para seu
grupo de pesquisa na UFRN e toparam o
desafio de formar uma chapa com 18
assistentes sociais que, ao final, foi bem
dificil.

Annamaria destacou os seguintes
pontos sobre o periodo da sua gestdo:

- As principais conquistas foram a
organizagdo documental do Conselho e a
aquisicéo de sala de trabalho para a
agente fiscal;

- Organizagdo de cine debate para
discussdo de tematicas com a categoriq;

- Intervencgdo direta nos editais de
concursos quando ndo respeitavam as
atribuicées e competéncias;

- Além das dificuldades politico-
administrativas que foram encontradas
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quando a gestdo assumiu, outro fator que
dificultou a realizagcdo das acdes foi a
composi¢cdo da prépria gestdo, que en-
cerrou com seis de 18 pessoas, o que
gerou uma sobrecarga ainda maior para
as conselheiras que permaneceram;

- Dificuldade de compreensdo, por
parte da categoria, sobre a fungdo do
CRESS, demandando uma relagdo de
troca por haver o pagamento da anuida-
de;

- Baixa participacdo das/os assis-
tentes sociais nas comissbes e agodes
desenvolvidas.

p 4 A
N N i AT f
4 - o

L0 CRESS/RN DIZ SIM A
. DOS/AS TRABALHADORES/AS 4
E NAO AO PL 4330 DA TERCEIRIZACA/S

Imagem 13 - Registro de participagdo em ato publico
contra a terceirizagdo

Imagem 14 - Registro de visita do CFESS ao CRESS-RN
em 2015
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Gestdo 2017-2020: “A voz resiste, a
luta insiste”

Membros efetivos

Presidente: Luana Vanessa Soares P.
de Sousa

Vice-Presidente: Patricia Maria de
Lima

19 Secretdria: Jéssica Augusto dos
Santos

29 Secretaria: Nisia Luiza de Andrade
de Oliveira

19 Tesoureira: Ana Carolina da Costa
Honorio

29 Tesoureira: Fernanda Rodrigues
de Araudjo

Conselho Fiscal

Rafaela Nascimento da Silva
Sheila Priscila Souza de Oliveira
Angely Dias da Cunha

Suplentes

Kamyla Queiroz de Moura
Francisco Augustino de Azevedo
Michael Hudson Dantas

Mara Katia de Oliveira Nascimento
Angélica da Silva

Priscila Gracia Nascimento de Brito
Nayara Alenne Silva Costa

Marta Maria da Conceicdo Bezerra
Viviane Rodrigues Ferreira

Imagem 15 - Posse da gestéo 2017-2020
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Foi realizada uma conversa com
Luana (ex-presidente) e Ana Carolina (ex-
tesoureira) sobre a gest@o, na qual
destacaram os seguintes pontos:

- A construgdo da chapa foi impul-
sionada pela gestdo anterior e se formou
em meio & greve de servidores/as munici-
pais de Natal no ano de 2016, estando a
sua maioria conectada com a luta;

- O processo eleitoral foi tranquilo,
sendo a principal luta a mobilizagcdo da
categoria para gque as pessoas partici-
passem e votassem, pois havia um
cendrio de apatia;

- As principais conquistas/avancos
foram: investimento na comunicagéo
(compra de equipamentos e contratagéo
de estagidria); construgdo e implementa-
cdo do Plano de Cargos e Carreiras para

as/os trabalhadoras/es do CRESS e
expansdo das atividades do conselho por
meio de visitas e discussbes sobre
competéncias e atribuicdes;

- A principal dificuldade identificada
foi a inadimpléncia alta, necessitando a
realizagcdo de atividades e campanhas
pedagdgicas sobre o assunto.

ic m aviesa

nssmtentes socn

Imagem 16 - Participagéo em Ato publico
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1° Tesoureira: Bismarck Oliveira da
Silva

2° Tesoureira: Juliaona Maira Alves A.
de Medeiros

15
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ENTENACIONAL

| FEUNTRA_A r Conselho Fiscal

e ’H‘H’ggﬁnﬁ‘g Naiara Estefénia Alves Carneiro
PR Dayane dos santos Souza
Imagem 17 - Semindrio da Satde em 2019 . Gisleane Silva de AFGU]O
GESTAO 2020-2023: “Da luta néo Suplentes
me retiro: enfrento e resisto” Kelly Bezerra de Oliveira
Cynthia  Rafoella Gomes de
Membros efetivos Menezes
Presidente: Angely Dias da Cunha Pollyana Albertina Guedes da Cruz
Vice-Presidente: Ana Ligia Alcindo Silva Francisco Agustinho de Azevédo
Araujo Sheine Santos do Nascimento
1o Secretdria: Suzérica Helena de Moura Jéssica de Morais Costa
Mafra Ana Carolina Pontes Ros

2° Secretaria; Livia Daiane Gomes Karina Tatiane da Costa Martins



Rafaela Nascimento da Silva

Imagem 18 - Posse da gestdo em 2020
durante a pandemia

Durante sua entrevista, Angely
destacou que:

- O processo de formagdo da chapa
se deu a partir da sua participagdo na
gestdo anterior, como conselheira fiscal,
no qual teve a possibilidade de se apro-
priar das questdes financeiras e adminis-
trativas do Conselho. Assim, junto com
outras companheiras, mobilizaram a
formagdo da chapa, buscando represen-
tantes de diversas politicas publicas para
comporem a gestdo;

- Os principais desafios identificados
foram: a pandemia; a falta de instrumen-
tos de planejamento; a falta de plano de
trabalho detalhado; entender os proble-
mas estruturais que partem da categoria;
a estrutura fisica do conselho;

- J& as principais agcdées e avangos
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foram: uma maior aproximagcao com a categoria; a
construcao dos planos de acdes de todas as comis-
soes; a criacao de planilha com todos as/os inscri-
tas/os; a criacdao de instrumentais internos; a
realizacao de lives e séries no canal do Youtube;
reuniao mensal com funcionarias e compra de uma
nova sede em Natal com melhor estrutura fisica.

Imagem 20 — Assembleia ordinéria com a categoria em 2021

§fsnsm*ms nsgoa%'ﬁ'ns’
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Imagem 22 - Visita de orientacgdo e fiscalizagdo em 2022
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CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com as informagdes
obtidas a partir dos levantamentos de
dados e de algumas entrevistas, foi possi-
vel perceber que historicamente a organi-
zacdo da categoria no estado enfrentou
diversos processos de luta.

Primeiro, em relacdo a disponibili-
dade das/os profissionais em assumirem
a gestdo do Conselho e a participacdo da
categoria nas agdes; segundo, quanto as
dificuldades em gerir uma instituicdo
publica, fatores que influenciaom de forma
direta a realizagcdo das acodes.

Destaca-se que, ao assumir o
compromisso de representar a categoria,
é fundamental que se tenha um posicio-
namento critico conforme as orientacdes
do Coédigo de Etica e o Projeto Etico-
Politico da profissdo.

E necessario considerar também as
diversas condigcdes objetivas e subjetivas
das/os profissionais que assumem o
cargo de conselheiras/os e os desafios
enfrentados para atuagcdo no CRESS-RN,
como a conjuntura politico-econémica do
pais.

Ademais, tem-se a necessidade de
fortalecer a participacdo da categoria nas
atividades do Conselho, nas intervencdes,
nos eventos do conjunto CFESS-CRESS e,
assim, fortalecer as préprias lutas das/os
profissionais.

Portanto, a presente memoria
historica do CRESS-RN se faz imprescindi-
vel para a categoria e estudantes, a fim de
promover uma maior aproximacdo e
conhecimento da sua criagdo, funciona-
mento e organizagdo politica das/os
assistentes sociais no estado ao longo dos
anos.
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