BOLETIM DA COMISSAO
DE ORIENTACAO E
FISCALIZACAO - COFI

Conselho Regional de Servico Social da 14° Regiao - CRESS-RN




Edicao n°® 09

NOVA CAMPANHA PRO-ADIMPLENCIA

Vocé sabia que o CRESS-RN tem indices de
inadimpléncia que chegam a mais de 50%? E que isso
impacta diretamente nas atividades, lutas do Conselho
por melhores condi¢cdes de trabalho e pode até inviabili-
zar a sua continuidade?

Pensando nisso e em uma maior aproximacao e
sensibilizagao da categoria, o CRESS-RN lan¢ca uma nova
campanha pro-adimpléncia, com o slogan "#SouCRES-

SRN: Assistente social em dia fortalece o Servigo Social". #SUCRESSRN

E sabe como vocé pode participar? Regularizando sua Assistente soc:al emdia
. ) . . fortalece o Servico Social
situacao, caso nao esteja ok, e compartilhando nossos
posts e informacdes nas suas redes e entre as/os colegas.
As/os profissionais inadimplentes podem regulari-

zar seus débitos com um parcelamento de até 20x,

g
dependendo da guantidade de exercicios devidos. Além
P ] 4 st

disso, é possivel cancelar o registro, caso nao esteja CRESSRN

atuando na area. Precisamos de vocé nesse cordao para

continuar a luta em defesa da profissao e a fiscalizagao \
"

do exercicio de assistentes sociais.
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VOCE ATUA NA POLITICA DE ASSISTENCIA E/OU
NO ATENDIMENTO AS PESSOAS EM SITUACAO DE
RUA?

! brasileiras/os

O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania tm noradia
divulgou, em setembro, o Relatdrio “Populacao em S .
situacao de rua: diagnéstico com base nos dados e
informacgdes disponiveis em registro administrativo e
sistemas do Governo Federal”.

O documento traz informacdes da populacao em
situacao de rua do pais a partir dos dados disponiveis nos
cadastros e sistemas nacionais.

Em 2022, por exemplo, o CadUnico registrou

236.400 pessoas vivendo em situacao de rua. Entre 2017 e
2022, foram registrados 578 mil atendimentos nos
Centros Pop.

O relatdrio atende pontos de uma decisao liminar
do STF, que recomenda a elaboragcao de um diagndstico
da populacao em situacao de rua, convergindo nas diver-
sas atividades a serem desenvolvidas dentro da Politica \

Nacional para a Populacao em Situacao de Rua (PNPSR). \ 4
CRESSIKN
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ATENCAO, ASSISTENTE SOCIAL!

A avaliacao social € uma acao profissional privati-

L

va de assistentes sociais, conforme o art. 5° da Lei C'RE‘S%

8.662/1993, que regulamenta a profissio.

Para a atividade no ambito do INSS, portanto,

Avaliacdo social é atividade
privativa de assistentes sociais
e requer registro profissional

nos CRESS

devera ser exigida a regular inscricao profissional no
CRESS, estando as/os profissionais submetidas/os a

fiscalizacao do Conselho.

A realizacao da avaliacao social por profissionais nao . 4
aptas/os poderd comprometer a qualidade do servico

prestado a populacao.

Em julho, foi publicada em ambito nacional a
Portaria Conjunta MGI/MPS N° 27/2023, que disciplina o
Programa de Enfrentamento a Fila da Previdéncia Social.

De acordo com o documento, "as filas extraordina-
rias disponiveis na tarefa de adesao sao: [..] 7. Avaliacao
Social [.] exclusiva de profissionais que atuam como
assistente social ou analista do seguro social com
formacao em Servico Social". \
vbw
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DIA NACIONAL DE LUTA DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Como profissao atenta as lutas sociais e historicas
do pais, o Servi¢co Social soma-se as construcdes e deba-
tes por uma sociedade livre de capacitismo e que garanta
direitos e acesso as politicas publicas para as pessoas com
deficiéncia.

Dessa maneira, apresentamos na sequéncia 06
(seis) formas de combater o capacitissmo no Servico

Social, confira:

6 FORMAS
DE COMBATER
O CAPACITISMO
NO SERVICO
SOCIAL

1. Observe e siga o Cédigo de Etica Profissional
O documento norteador do trabalho das/os
assistentes sociais diz, no seu 6° principio: "empenho na
eliminacao de todas as formas de preconceito, incenti-
vando o respeito a diversidade, a participacao de grupos
socialmente discriminados e a discussao das diferencas".

Ou seja, compete a categoria defender coletiva-
mente os direitos da pessoa com deficiéncia como
direitos humanos, com justica social e equidade no
acesso as politicas publicas.

2. Promova/participe de capacitagdes continua-
das

Enquanto gestoras/es ou coordenadoras/es, assis-
tentes sociais podem promover acdes e atividades para
qualificar o debate junto as/faos demais profissionais
sobre a perspectiva do modelo social da deficiéncia,
reafirmando sua importancia para compreensao da

condicao da deficiéncia nas diversas politicas publicas.

CRESSRN
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3. Defenda os direitos das pessoas com deficiéncia
nos mais diversos espacos

A/o assistente social pode buscar articulacdo com
movimentos sociais que encampam a luta anticapacitis-
ta; participar de conselhos de defesa de direitos; defender
politicas de cotas e principalmente ouvir profissionais
com deficiéncia, buscando compreender as principais
barreiras que enfrentam no cotidiano profissional.

4. Valorize e defenda o modelo de avaliagcao
alternativa

O Servico Social defende a elaboracao de formas
alternativas ao laudo médico de avaliacao de classificacao
das deficiéncias, que considera seus aspectos e fatores
sociais, para além do impedimento fisico.

Historicamente, a profissao tem relevantes contri-

buicdes na perspectiva da Convencao Internacional,

5. Utilize termos adequados ao se referir as
pessoas com deficiéncia

Buscar conhecimento nunca € demais, ainda mais
guando se trata de assegurar direitos e nao reproduzir
preconceitos. Utilize sempre o termo "pessoa com defici-
éncia", ao invés de "deficiente", "portador/a de deficiéncia"
etc. Além disso, palavras como "coitado", "bichinho" ou
"doente" sao extremamente pejorativas, violadoras e des-
toam do debate e da luta anticapacitista. Pesquise ou
pergunte sempre que achar necessario e fale os termos
corretamente.

6. Fique atenta/o aos demarcadores de género,
classe e raga/etnia

Pessoas com deficiéncia ndao sao um segmento

populacional homogéneo, mas pessoas diversas nas

expressdes, formas de ser e estar no mundo. E preciso

como as avaliacdes para fins de acesso ao BPC e as levar em consideracao, no dialogo anticapacitista,
aposentadorias por idade e tempo por contribuicao da debates sobre sexualidade; combate ao racismo;
pessoa com deficiéncia. \
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combate a LGBTQIAP+fobia, dentre outros. Pensar penais com decisdo em segunda instancia na Justica

acessibilidade nos espacos de luta politica também é Federal eram mulheres.

uma boa estratégia para fortalecer esta dimensao da Em defesa dos direitos das mulheres e meninas, o

pauta. Servico Social tem reafirmado a importancia do comba-

te a toda e qualquer forma de violacao, exploracao e

DIA INTERNACIONAL CONTRA A EXPLORACAO violéncia.

SEXUAL E O TRAFICO DE MULHERES E CRIANCAS : =)
Em 23 de setembro de 1999, os paises participantes i“ﬁ

da Conferéncia Mundial de Coligacao contra o Trafico de

Mulheres escolheram a data como o Dia Internacional

Contra a Exploracao Sexual e o Trafico de Mulheres e

Criangas. A data foi inspirada na Lei Palacios, legislagao gﬁ/ [Ias vrllmﬁ
argentina criada para punir gquem promovesse ou [In tra"c" [Ie nessuas

facilitasse a prostituicdo e a corrupg¢ao de criangas e para fins de exploracéo sexual no Brasil
sdao mulheres e meninas

adolescentes.

De acordo com relatério de 2021 da Organizagao

. . i~ . Lt
Internacional para as Migracgdes e Conselho Nacional de 7
CRESSEN

Justica, nos ultimos dez anos, 96% das vitimas do trafico

de pessoas para fins de exploracao sexual em acdes

CRESSRN
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Os dados do levantamento mostram que 0s meios mais
utilizados para cometer estes crimes sao fraude, abuso de
situacao de vulnerabilidade e coacao e grave ameaca, o
que mostra sua relagcdo com as expressdes da
questao social.

O direito a vida também passa pelo acesso a
direitos e politicas publicas! Denuncie: Disque 100 ou

190!

DIA NACIONAL DA PESSOA IDOSA

Sobre esta data, trazemos uma reflexao importante
sobre a perspectiva de envelhecimento da populacao
brasileira.

Como estdao e estarao estruturadas as politicas
publicas que garantem direitos as pessoas idosas?

Além do acesso a saude, previdéncia, lazer etc., esta
populacao deve ser protegida de toda e qualquer forma
de violacao de direitos e violéncia, sendo esta uma
responsabilidade da familia, da comunidade, da

sociedade e do poder publico.

1

Enquanto profissdao que viabiliza direitos e discute
as expressdes da questao social, o Servico Social deve
estar atento a esta realidade e participar das discussdes
gue envolvem os caminhos possiveis para o enfretamen-

to a questao do envelhecimento populacional.

1/3 da populag¢do brasileira
terd mais de 60 anos em 2060*

"Dodes do /BLE, dhvilgodos pela ADEncia Sencdo em jurihad023
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VITORIA DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
VITORIA DAS/OS TRABALHADORAS/ES DO SUAS!

Enviado pela governadora Fatima Bezerra (PT) a
Assembleia Legislativa, o Projeto de Lei 259/2023, que
regulamenta o Sistema Unico de Assisténcia Social no
RN, foi aprovado no dia 14 de setembro pelas/os
deputadas/os da Casa.

E, no dia 27 do mesmo més, antes do previsto, ela foi
sancionada pela governadora, em solenidade ocorrida na
UERN, em Mossoro.

Com a Lei, fica estabelecida a organizacao do Siste-
ma Unico de Assisténcia Social (SUAS) no estado.

Sigamos na luta e vigilantes, para que as normas
qgue regem o SUAS sejam seguidas em todo o estado e
para que as/os trabalhadoras/es da Assisténcia Social
sejam valorizadas/es e tenham condicdes éticas e técni-
cas para exercer suas atividades.

Viva o SUAS!

Objetivos da Politica Estadual
de Assisténcia Social:

-Enfrentar as desigualdades socioterritoriais;
-Garantir os minimMos sociais;

-Prover condicdes para atender ds contingéncias
sociais e a universalizagdo dos direitos sociais nos

termos da lei;

-Contribuir com o enfrentamento das desigualdades

sociais e da extrema pobreza;
-Garantir, defender e ampliar os direitos sociais
no Estado.

\
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DIA LATINO-AMERICANO E CARIBENHO PELA
DESCRIMINALIZAGCAO E LEGALIZACAO DO ABORTO'

O assunto é polémico, mas nao deve ser pautado
com base em preconceitos e crencas pessoais. O CFESS
lancou uma nota técnica sobre o aborto legal, com im-
portantes subsidios para este dialogo e também para a
atuacao profissional. Assistentes sociais tém atuacao pro-
fissional estratégica no atendimento de qualidade para as
pessoas que tém direito ao aborto legal, como mulheres,
criangas, adolescentes e demais pessoas que gestam,
vitimas de violéncias sexuais. E muitas profissionais
atendem pessoas nessas situacdes. Mesmo porque o

|"

chamado “aborto legal” € um direito reconhecido pela
Constituicao Federal brasileira.

A Frente Nacional contra a Criminalizagcao das
Mulheres e pela Legalizacao do Aborto (FNPLA), da qual o
CFESS ¢ integrante, convoca a sociedade para a campa-

nha: “Do voto as ruas! A descriminalizacao institucional

precisa de legitimidade social para nao se tornar um

1Com informacdes do CFESS.

instrumento sem efetividade nos territérios e na vida

cotidiana". Confira a nota no site do CFESS:
www.cfess.org.br.
28 DE SETEMBRO arrasto

Dia Latino-Americano e Caribenho pela
Descriminalizacao e Legalizacao do Aborto

0 SERVICO SOCIAL TEM
POSICIONAMENTO
ETICO PELA VIDA
E PELO DIREITO
DE DECIDIR!

CFESS

CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

Fonte: CFESS.

CRESSRN
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CRESS-RN NOS HOSPITAIS

Para dialogar sobre as competéncias e atribuicdes
da/o assistente social na Saude, o CRESS-RN participou
em setembro das respectivas reunides: com a Coordena-
¢cao do Setor de Servico Social e as Direcdes Geral e
Administrativa do Hospital Municipal Dr. Percilio Alves de
Oliveira em Ceara-Mirim, no dia 25; com a Coordenacao
do Setor de Servico Social, no dia 29.

A representacao do CRESS-RN destacou em cada
um dos momentos as orientagdes técnicas emitidas
sobre diversas tematicas, a importancia de melhorar o
fluxo das atividades desenvolvidas pela equipe técnica e a
necessidade de melhoria das condicdes éticas e técnicas
de trabalho.

O CRESS-RN comprometeu-se em contribuir com

as equipes técnicas do Servico Social na construcao de

um plano de trabalho e revisao dos fluxos de atividades T S P\

. . p N . . . . - Fotos das reunides.
atuais, ficando também a disposicao das direcdes das

unidades para orientacoes. \
CRESSRN
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FISCALIZACAO DE SELECOES PUBLICAS

Em setembro, a COFI fiscalizou as selecdes publicas
qgue ofereceram vagas para o cargo de Assistente Social
no Instituto Santos Dumont (ISD) e na Prefeitura Muni-
cipal de Upanema. A Prefeitura Municipal de Guamaré
divulgou edital de concurso publico sem vaga para o
cargo de Assistente Social.

Dessa maneira, apds a analise de cada edital,
realizamos os seguintes encaminhamentos:

- ISD Macaiba: Ndo foram identificadas irregulari-
dades no edital, desta maneira, a COFI solicitou apenas
o envio dos dados da/o assistente social da Banca
Examinadora.

- Prefeitura de Guamaré: Como ndo foram ofereci-
das vagas para o cargo de Assistente Social, mesmo
existindo profissionais contratadas/os atualmente, foi
solicitada a justificativa para a ndo inclusGo e, ao
mesmo tempo, a retificacdo do Edital, inserindo vagas
para o cargo de Assistente Social, uma vez que ha a

necessidade de profissionais desta categoria no quadro

de servidoras/es municipais.

- Prefeitura de Upanema: Foi solicitada a retifica-
cdo da carga hordria de trabalho da/o assistente social
de 40 para 30 horas semanais de trabalho, sem reducdo
salarial, conforme dispée a Lei Federal n® 12.317/2010, e o
envio do nome completo e numero de registro da/o
assistente social da ComissGo Examinadora responsavel

pela entrevista/selecdo do cargo de Assistente Social.

CRESS]RN

Conselho Regional de Servico Social do RN



Edicao n°® 09

Entre em contato

fiscalizacao@cressrn.org.br

(O  (84) 99459-4085

_‘_
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