SECULO XXI: NOVA ERA DA PRECARIZACAO ESTRUTURAL DGRABALHO?

RICARDO ANTUNES

Nesta apresentacdo, vamos indicar trés anotag@esagiculadas, oferecem uma

leitura para alguns dos dilemas do trabalho néstgle XXI.

[- UMA NOTA INICIAL SOBRE OS SENTIDOS DO TRABALHO:

ATIVIDADE VITAL OU FAZER COMPULSORIO I

Na longa historia da atividade humana, em sua sac#e luta pela sobrevivéncia,
pela conquista da dignidade, humanidade e felieidadial, anundo do trabalhdeem sido
vital. Sendo uma realizacdo essencialmdntmana foi no trabalho que os individuos,
homens e mulheres, distinguiram-se das formasdiedoes animais. E célebre a distingao,
feita por Marx, entre o “pior arquiteto e a mellatelha”: o primeiro concebe previamente
o trabalho que vai realizar, enquanto a abelhardabwstintivamente. (Marx, 1971) Esse
fazer humano tornou a histéria do ser social urafizedo monumental, rica e cheia de
caminhos e descaminhos, alternativas e desafiaagas e recuos. E o trabalho converteu-

se em um momento daeediacdosécio-metabdlica entre o humanidade e naturexapp
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de partida para a constituicdo do ser social. Senraerida cotidiana ndo seria possivel de
se reproduzir.

Mas, por outro lado, se a vida humana se resumisgesivamente atrabalho,
seria a efetivacdo de um esforco penoso, aprisitinarser social em uma Unica de suas
multiplas dimensdes. Se a vida humana necessitealalho humano e de seu potencial
emancipador, ela deve recusar o trabalho que atianfalicita o ser social.

Vamos, entéo, explorar um pouco esse trago qumpata contradigdo presente no
processo de trabalho. Dissemos acima que o trgbalimo sua realizacdo cotidiana,
possibilitou que o ser social se diferenciass®dad as formas pré-humanas presentes, por
exemplo, nos animais. Os homens e mulheres quallteah sdo dotados d®nsciéncia
uma vez que concebem previamente o desenho e a tprenquerem dar ao objeto do seu
trabalho. Foi por isso que Lukacs afirmou que abatho é um ato de por consciente e,
portanto, pressupde um conhecimento concreto, @unegamais perfeito, de determinadas
finalidades e de determinados meios.” (Lukacs818Y). E outro grande autor, Gramsci,
acrescentou que em qualquer forma de trabalho, mesmtrabalho maisnanual ha
sempre uma clara dimensiatelectual

Anteriormente, Marx havia demonstrado qudrabalho é fundamental na vida
humana porque é condicdo para sua existéncia stCano criador de valores de uso,
como trabalho util, € o trabalho, por isso, umadigho de existéncia do homem,
independentemente de todas as formas de sociedssl®ma necessidade natural de
mediag&do do metabolismo entre homem e naturezartanfo, vida humana”. (Marx, 1971:
50). E, ao mesmo tempo em que os individuos tremsim a natureza externa, alteram

também a sua propria natureza humana, num prockssmansformacao reciproca que
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converte o trabalho social num elemento centralddsenvolvimento da sociabilidade
humana.

Mas, se por um lado, podemos considertnrabalho como um momento fundante
da vida humana, ponto de partida no processo deahiziacdo, por outro lado, a sociedade
capitalista o transformou etmabalho assalariado, alienado, fetichizadd que era uma
finalidade central do ser social converte-sereaio de subsisténci# forca de trabalho
torna-se uma mercadoria, ainda que especial, owddiade é criar novas mercadorias e
valorizar o capital. Converte-se eneioe nagprimeira necessidadee realizagcdo humana.

Por isso Marx vai afirmar, nos Manuscritos Econ@afidosoficos que o

trabalhador decai a uma mercadoria, torna-se umesstranho, um meio da sua existéncia
individual. O que deveria ser fonte de humanidade se convestealizacdo do ser social,
alienacédo e estranhamento dos homens e mulheretrapsham. E esse processo de
alienacéo do trabalho nédo se efetiva apenas ntia@swna perda do objeto, do produto do
trabalho, mas também o proprio ato de producdajltee® da atividade produtiva ja
alienada. O que significa dizer que, sob o capitad, o trabalhador n&do se satisfaz no
trabalho, mas se degrada; ndo se reconhece, mass eeidesumaniza no trabalho. (Marx,
2004)

O trabalho como atividade vital se configura enté&mno trabalho estranhado,
expressao de uma relagao social fundada na prageegrivada, no capital e no dinheiro.
Estranhado frente ao produto do seu trabalho ¢efr@m proprio ato de producéo da vida
material, o ser social torna-se um ser estranimiefr@ ele mesmo: o homem estranha-se em
relacdo ao proprio homem, tornando-se estranhoetagdo ao género humano, como

também nos mostrou Marx. (idem)
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Porém, com o advento do capitalismo, houve umasfitamacdo essencial que
alterou e complexificou o trabalho humano. Essdaddpnensao presente no processo de
trabalho que, ao mesmo tempa e subordina, emancipa e aliena, humaniza eabty
oferece autonomia, mas gera sujeicao, libera easza impede que o estudo do trabalho
humano seja unilateralizado ou mesmo tratado derhioério e mesmo dual.

A desconsideracdo desta complexa e contraditotégde permitiu que muitos
autores, equivocadamente, defendessem a desc@astmu¢c mesmo o fim da atividade
laborativa. Mas, por outro lado, ndo foram poucasiatacdes que o capitalismo introduziu
no mundo da producédo e do trabalho nas ultimasddéc&amos, entdo, indicar a seguir

algumas destas tendéncias.

I1- DIMENSOES DA PRECARIZAGCAO ESTRUTURAL DO TRABALHO

Sabemos que a partir dos inicios dos anos 197&pitatimplementou um processo
de reestruturacdo em escala global, visando tantecaperacdo do seu padréo de
acumulacdo, quanto procurando repor a hegemoniavigha perdendo, no interior do
espaco produtivo, desde as explosdes do final ceddéde 1960 onde, particularmente na
Europa ocidental, se desencadeou um monumentald2ajreves e lutas sociais.

Foi nesse contexto que o capital, em escala glofesth redesenhando novas e
velhas modalidades de trabalho trabalho precéario— com o objetivo de recuperar as
formas econdmicas, politicas e ideoldgicas da dagdin burguesa.

Proliferaram, a partir de entdo, as distintas fernde “empresa enxuta”,
“empreendedorismo”, “cooperativismo”, “trabalho wetario”, etc, dentre as mais distintas

formas alternativas deeabalho precarizadoE os capitais utilizaram-se de expressdes que
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de certo modo estiveram presentes nas lutas sdoiaianos 1960, contmntrole operario,
participacdo social, para dar-lhes outras configuracdes, muito digjinde modo a
incorporar elementos do discurso operario, poswh clara concep¢do burgues®
exemplo das cooperativas talvez seja o0 mais elégliama vez que, em sua origem, as
cooperativas eram reais instrumentos de luta esaefi#os trabalhadores contra a
precarizagao do trabalho e o desemprego.

O que vem fazendo os capitais em escala globahdawi cooperativaialsas como
forma de precarizar ainda mais os direitos daathaly quando néo sua destruicao.

Sabemos que as cooperativaginais, criados autonomamente pelos trabalhadores,
tém um sentido coletivo, em oposicdo ao despotifhbol e ao planejamento gerencial,
sendo por isso um real instrumento de minimizagidatbérie, de luta e acédo contra o
desemprego estrutural, consistindo também nunvefetnbrido de exercicio autbnomo da
producéo coletiva dos trabalhadores.

Na fase capitalista das megafusdes, os capitaisndeam como “cooperativas”
verdadeiros empreendimentos patronais pi@struir direitos sociais do trabalhdMuito
diferentes das experiéncias de cooperativas feelsMST, por exemplo, que sdo esforcos
auténticos dos trabalhadores e das trabalhadoras ryppara buscar sua sobrevivéncia e
reproducéo forma dos marcos dominantes do capi@lis

Outro exemplo forte desse processo de ocultameasondvas modalidades de
exploracao do trabalho € o chamado “empreendedatisiruciano Vasapollo caracteriza
este processo de modo claro: “As novas figuras @wocawlo de trabalho, os novos
fenbmenos do empreendedorismo, cada vez mais $gguwwam em formas ocultas de

trabalho assalariado, subordinado, precarizaddavek trabalho “autbnomo” de ultima
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geracao, que mascara a dura realidade da reducéolaq@rodutivo. Na verdade, trata-se
de uma nova marginalizacao social e ndo de um eoywesariado.” (Vasapollo, 2006)

O mesmo quadro de precarizacao se pode preseneaiad@ se analisam as diversas
modalidades de “flexibilizacdo” do trabalho, quanpee acabam trazendo, de modo
embutido, diferentes formas de precarizacao.

Ainda segundo o autor: “A nova condicdo de trabakta sempre perdendo mais
direitos e garantias sociais. Tudo se converte oapedade, sem qualquer garantia de
continuidade: ‘O trabalhador precarizado se enegrtdemais, em uma fronteira incerta
entre ocupacdo e ndo-ocupagdo e também em um n&os mecerto reconhecimento
juridico diante das garantias sociais. Flexibil&acdesregulacdo da relagdo de trabalho,
auséncia de direitos. Aqui a flexibilizacdo nédoiquieza. A flexibilizacdo, por parte do
contratante mais fragil, a forca de trabalho, éfatar de risco e a auséncia de garantias
aumenta essa debilidade. Nessa guerra de desgadtmca de trabalho é deixada
completamente descoberta, seja em relacdo ao @riphbalho atual, para o qual néo
possui garantias, seja em relacdo ao futuro, sejaetacdo a renda, ja que ninguém o
assegura nos momentos de nédo-ocupacao’™. (idem)

Dentre as distintas formas de flexibilizacdo — esrdade precarizacdo — podemos
destacar a salarial, de horario, funcional ou degdiva, dentre outros exemplos. A
flexibilizagdo pode ser entendida como “liberdade e@mpresa” para desempregar
trabalhadores; sem penalidades, quando a produgi® \endas diminuem; liberdade,
sempre para a empresa, para reduzir o horaricatlaltio ou de recorrer a mais horas de
trabalho; possibilidade de pagar salarios reais rhaixos do que a paridade de trabalho
exige; possibilidade de subdividir a jornada dédhao em dia e semana segundo as

conveniéncias das empresas, mudando os horarigscaracteristicas do trabalho (por
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turno, por escala, em tempo parcial, horario fleiktc.), dentre tantas outras formas de
precarizacao da forca de trabalho.

Uma conclusdo se impde: “A flexibilizacdo, definétinente, ndo é solugdo para
aumentar os indices de ocupac¢do. Ao contrario, & imposicao a forca de trabalho para
que sejam aceitos saldrios reais mais baixos ei@mspcondicdes. E nesse contexto que
estdo sendo reforcadas as novas ofertas de tralhoneio do denominado mercado
ilegal, no qual esta sendo difundido o trabalhegutar, precario e sem garantias. Com o
pos-fordismo e a mundializagdo econdmico-produtovdrabalho ilegal vem assumindo
dimensdes gigantescas, também porque o0s paisestrializados deslocaram suas
producdes para além dos limites nacionais e, salwetvém investindo em paises nos
guais as garantias trabalhistas sdo minimas e & aalespecializagcdo do trabalho,
conseguindo, assim, custos fundamentalmente maissb@a aumentando a competitividade
(...).“A globalizacdo neoliberal e a internaciomado dos processos produtivos estado
acompanhadas da realidade de centenas e centenasilldiies de trabalhadores
desempregados e precarizados no mundo inteircst€s fordista nos havia acostumado
ao trabalho pleno e de duragéo indeterminada. Agara&ontrario, um grande numero de
trabalhadores tem um contrato de curta duracdo eumdio expediente; oS novos
trabalhadores podem ser alugados por algumas pdwcas ao dia, por cinco dias da

semana ou por poucas horas em dois ou trés dsentna”. (Vasapollo, idem)

[l - ESBOCO PARA UMA NOVA MORFOLOGIA DO TRABALHO
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Esse conjunto de metamorfoses alterou em algumalaatbrma de seda classe
trabalhadora. Quais séo, entédo, 0s contornos gea#s, que configuram o que estamos
denominando comnova morfologia do trabalt®

Desde logo € preciso indicar que a classe trabathazbmpreende a totalidade dos
assalariados, homens e mulheres que vivem da dmndaa forca de trabalho,ctasse-
gue-vive-do-trabalhe que sdo despossuidos dos meios de producacemBsdentao,
enumerar algumas das principais tendéncias:

1) Desde o inicio da reestruturacdo produtiva dpitalavem ocorrendo uma
reducdo do proletariado industrial, fabril, tradi@l, manual, estavel e especializado,
herdeiro da era da industria verticalizada de tgpgdorista e fordista. Este proletariado
vinculado aos ramos mais tradicionais vem dandarlagformas mais desregulamentadas
de trabalho, reduzindo fortemente o conjunto deattedores estaveis que se estruturavam
através de empregos formais, heranca da faseisgltordista.

2) Ha, entretanto, outra muito significativa e qeecaracteriza pelo aumento do
novo proletariado fabril e de servicos, em escalandial, presente nas diversas
modalidades derabalho precarizado S&o os terceirizados, subcontrataduet-time
entre tantas outras formas assemelhadas, que sedexp em escala global. Com a
desestruturacdo crescente delfare Statenos paises do Norte e aumento da
desregulamentacao do trabalho nos paises do $escatos da ampliagcdo do desemprego
estrutural, os capitais implementam alternativadralealno crescentemente “informais”,
de que sao exemplo as distintas formas de teraefitz No Brasil, quase 60% da
populacdo economicamente ativa encontra-se ent&ayadxima da informalidade.

3) Ha& uma outra tendéncia de enorme significado nmando do trabalho

contemporaneo: trata-se do aumento significativoralmalho feminino em diversos paises
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avancados e também na América Latina, onde tamloénexpressivo o processo de

feminizacdo do trabalho. Esta expansédo tem, entogtam movimento inverso quando se

trata da tematica salarial, onde os niveis de remnagdo das mulheres sdo em média
inferiores aqueles recebidos pelos trabalhadoremyeemo ocorrendo em relagcdo aos
direitos sociais e do trabalho, que também saaudaisi. No Brasil, o salario médio das

mulheres estd em torno de 60% do salario dos trattates. (Nogueira, 2004)

4) E perceptivel também, particularmente nas UHfioécadas do Século XX, uma
significativa expansdo dos assalariados médiossetor de servigos”, que inicialmente
incorporou parcelas significativas de trabalhadergrilsos do mundo produtivo industrial,
como resultado do amplo processo de reestrutunagiiutiva, das politicas neoliberais e
do cenério de desindustrializacdo e privatizacads que também sentem as consequéncias
do processo de reestruturacdo. Se, entretant@limeante deu-se uma forte absorcéo, pelo
setor de servicos, daqueles/as que se desempregbvanundo industrial, € necessario
acrescentar também que as mutagfes organizaciteammlogicas e de gestdo também
afetaram fortemente o mundo do trabalho nos seyipoe cada vez mais se submetem a
racionalidade do capital e a légica dos mercadasn @ inter-relacdo crescente entre
mundo produtivo e setor de servicos, vale enfatigae, em conseqiéncias dessas
mutaclOes, varias atividades neste setor, anteneneonsideradas improdutivas,
tornaram-se diretamente produtivas, subordinaddd8gi@a exclusiva da racionalidade
econOmica e da valorizacao do capital.

5) Outra tendéncia presente no mundo do traball@o otescente exclusdo dos
jovens, que atingiram a idade de ingresso no merdadrabalho e que, sem perspectiva de

emprego, acabam muitas vezes engrossando as sfildoa trabalhos precarios, dos
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desempregados, sem perspectivas de trabalho, dégienaia dasociedade do desemprego
estrutural.

6) Paralelamente a exclusdo dos jovens vem ocarréamdbém a exclusdo dos
trabalhadores considerados “idosos” pelo capitat) ade proxima de 40 anos e que, uma
vez excluidos do trabalho, dificilmente consegueingressar no mercado de trabalho.
Somam-se, desse modo, aos contingentes do chanratbalhdo informal, aos
desempregados, aos “trabalhos voluntarios etc. @mdo trabalho atual tem recusado os
trabalhadores herdeiros da “cultura fordista”, dorente especializados, que s&o
substituidos pelos trabalhadores “polivalentesittifmncionais” da era toyotista.

7) Além da exclusdo dos “idosos” e jovens em idpds-escolar, 0 mundo do
trabalho, nas mais diversas partes do mundo, temtikeado da inclusdo precoce e
criminosa de criangas no mercado de trabalho, m&sdiversas atividades produtivas.

8) Como desdobramento destas tendéncias acimaadpsnivem se desenvolvendo
no mundo do trabalho uma crescente expansao dalltcaho chamado "Terceiro Setor”,
assumindo uma forma alternativa de ocupacédo, atraeé empresas de perfil mais
comunitarios, motivadas predominantemente por ferdetrabalho voluntério, abarcando
um amplo leque de atividades, onde predominam asjuld carater assistencial, sem fins
diretamente mercantis ou lucrativos e que se debem relativamente a margem do
mercado.

A expansado desse segmento é um desdobramento direédracdo do mercado de
trabalho industrial e de servicos, num quadro deemprego estrutural. Esta forma de
atividade social, movida predominantemente por realmmdo-mercantis, tem tido certa
expansao, através de trabalhos realizados noantéais ONGs e outros organismos ou

associacoes similares. Trata-se, entretanto, dealteraativa extremamente limitada para
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compensar o desemprego estrutural, ndo se condtituem nosso entendimento, numa
alternativa efetiva e duradoura ao mercado de ltrabzapitalista e, conforme indicamos
anteriormente, frequentemente mascaram formasrmadas de trabalho. .

9) Outra tendéncia que gostariamos de apontar @ exgansédo do trabalho a
domicilio, permitida pela desconcentracdo do pmmeprodutivo, pela expansdo de
pequenas e médias unidades produtivas. Atravéseldandtica e das tecnologias de
informacéo (além da expanséo das formas de fleealgdo e precarizacdo do trabalho que
estamos indicando), com o avanc¢o da horizontalzalgh capital produtivo, o trabalho
produtivo doméstico vem presenciando formas deresgmem varias partes do mundo.
Desse modo, o trabalho produtivo a domicilio meseacom o trabalho reprodutivo
domestico, aumentando as formas de exploracao wliingente feminino.

Quando se pensa, portanto, na classe trabalhad@aéhpreciso reconhecer esse
desenho compdsito, heterogéneo e multifacetadocareeteriza anova conformacéo da
classe trabalhadoraalém das clivagens entre os trabalhadores estéaygiecarios, homens
e mulheres, jovens e idosos, nacionais e imigrafiescos e negros, qualificados e
desqualificados, "incluidos e excluidos", temoskt@&m as estratificacdes e fragmentacdes
gue se acentuam em funcao do processo cresceimteigiacionalizacdo do capital. O que
nos obriga a elaborar uma concepcao ampliada Helti@ que engloba a totalidade dos
assalariados que vivem da venda da sua forca th@llhm ndo se restringindo aos
trabalhadores manuais diretos, mas incluindo tambéemorme leque que compreende
aqueles que vendem sua forca de trabalho como dugi@@m troca de salario.

No plano mais analitico, podemos acrescentar qukasse-que-vive-do-trabalho
incorpora tanto o nucleo central do proletariadtusgirial, os trabalhadores produtivos que

participam diretamente do processo de criacaoale valiae da valorizagcédo do capital que
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hoje transcende em muito as atividades industdaida a ampliacdo dos setores produtivos
nos servicos, abarcando ainda os trabalhadore®dufivos que ndo criam diretamente
mais valig uma vez que sao utilizados como servico, sejasrpublico, como 0s servicos
publicos, seja paraso capitalista. 1sso porque os trabalhadongsrodutivos criadores de
anti-valor no processo de trabalho, vivenciam situacdes naptoximadas com aquelas
experimentadas pelo conjunto dos trabalhadoresipvod.

A classe trabalhadora hoje, também incorpora cefaoado rural, que vende a sua
forca de trabalho para o capital, de que sdo exammpd assalariados das regides agro-
industriais e incorpora também o proletariado pieado, o proletariado moderno, fabril e
de servigospart time que se caracteriza pelo vinculo de trabalho teénm pelo trabalho
precarizado, em expansdo na totalidade do munddutwvo. Inclui, também, além dos
trabalhadores materiais, aqueles que exercem $oduoarabalho imaterial. E abarcam,
ainda, a totalidade dos trabalhadores desempregRdossso se trata de uma concepgao
ampliada de classe trabalhadora, que atua tantoumalo direto da producédo, quando da
totalidade do trabalho coletivo e soci@larx) que participa da producdo de mercadorias,
sejam elas materiais ou imateriais e (direta ouetemente) do processo de reproducao do
capital.

N&o fazem parte da classe trabalhadora modernanesso entendimento, 0s
gestores, pelo papel central que exercem no cengebtao e sistema de mando do capital.
Estdoexcluidogambém os pequenos empresarios, a pequena bargueana e rural que é
proprietaria e detentora, ainda que em pequendaesics meios de sua producdo. E estdo
excluidos também aqueles que vivem de juros epkceRcao.

O Século XXI apresenta, portanto, um cenario prénmente contraditorio e

agudamente critico: se o trabalho ainda € centna a criacdo do valor - reiterando seu
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sentido dgperenidade estampa, em patamares assustadores, seu tragpetéuidadeda
gual sdo exemplos os precarizados, flexibilizattloaporarios, além do enorme exército de
desempregados e desempregadas que se esparramanupeo.

Uma dltima nota: se estamos vivenciando o0 avancoclklamada era da
mundializacdo do capital, podemos presenciar tambéafase de mundializacdo das lutas
sociais do trabalho, nelas incluidas as massasstrregados que se ampliam em escala
global. Desse modo, um desafio maior da humanidadarsentidoao trabalho humano,
tornando anossa vida também dotada de sentidstituir uma nova sociedade dotada de

sentido humano e social dentro e fora do trabalbgie € um desafio vital em nossos dias.
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